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  :
ً
 :التعريف باللجنةأولا

تق م بةةةةد ةةةةناد و ةةةةةةةةةةةةة  الإدارة، ومعتمةةةةنة مل الجمعلةةةة  ا عم ملةةةة ،  منبثقةةةة  مل م       دائمةةةة هي لجنةةةة   

  مؤهلات وا قنرات المط  ب     ظائ  ا قلادي ، وأ ضةةةال ا نجاي اي الجمعل ، وا ناد سةةةلاسةةة  وا ةةة   

 .لمكافآت أ ضال م    الإدارة وا نجاي المنبثق   نه، والإدارة ا تنفلذي 
 

: أهداف اللجنة:
ً
 ثانيا

مكافآت أ ضةةةةةةةةةال م    الإدارة وا نجاي المنبثق   نه، والإدارة    سةةةةةةةةةلاسةةةةةةةةة   ومراجع  ومتابع   إ ناد .1

 .ا تنفلذي 

 إ ناد و     مؤهلات وا قنرات المط  ب     ظائ  ا قلادي ، وأ ضال ا نجاي اي الجمعل . .2

 مراجع  تقارير الجهاز ا تنفلذي  نجمعل  ذات ا ص   بعمل ا نجن . .3

وا سةةةةةةةةةةلاسةةةةةةةةةةات وا تع لمات ذات ا صةةةةةةةةةة   بنطا   مل ومهام  ا تحقق مل الا تزام بالأنظم  وا   ائح  .4

 ومسؤو لات ا نجن .
 

 
ً
 شروط العضوية:التعيين و :  ثالثا

، يحند: )مسةةماها، و ند أ ضةةا وا، واصتصةةا ةةاموا، و سةةمل   م    الإدارةتتشةةكل ا نجن  بقرار مل  .1

 مل الجمعل  ا عم مل . عتمن و ، رئيسها(

  رئي  ا نجن  أحن أ ضال م    الإدارة.  ي  ز أي يك ي  .2

  ها، أي ي مي بعي  ضة ي   .3
ف
 اي هذا ا نجن  أو رئيسةا

ف
لا ي  ز  عضة  م    الإدارة وا ذي يك ي  ضة ا

 أو رئاس  لجن  أصرى منبثق   ل م    الإدارة.

  هذا ا نجن . .4
ف
 أو رئيسا

ف
 لا ي  ز  رئي  م    الإدارة أي يك ي  ض ا

افر بالعضوو ي ب أي يك ي مل بعي أ ضةال ا نجن  أ ضةال مسةتق عي مل صارل الجمعل ،  .5 على أن يتو

 المستقل الشروط الآتية:

 الخبرات والمؤهلات الملائم  لأ مال ا نجن . -أ

ألا يك ي مل أ ضةةةةةةةةةةةةةةةال م    الإدارة، أو الم ظفعي اي الجمعلةةة ، ولا مل أ ضةةةةةةةةةةةةةةةال جمعل وةةا   -ب

 ا عم مل .

لا يرتبط مي الجمعلة  بة ي  ق د، مةا  ف يفعةةةةةةةةةةةةة   ل ذ ة ، وت افق الجمعلة  ا عم ملة        -ت

 ذ  .

لا تربطه قراب  ب ي مل أ ضةةال م    الإدارة، والجمعل  ا عم مل ، وا عام عي اي ا  ظائ   -ث

 ا قلادي  حتى ا نرج  ا رابع .

 تك ي ا نجن  فردي  بما لا تقل  ل ثلاث  أ ضال، ولا تزين  ل صمس  أ ضال.  .6

يععي رئي  ا نجنة  أمعي سةةةةةةةةةةةةةر  هةا يؤدي الأ مةال الإدارية  بعةن م افقة  م    الإدارة     ذ ة ، وقةن  .7

 يك ي أمعي ا سر مل بعي أ ضال ا نجن  أو مل غعرهف.
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ً
 :الترشيحات والمكافآت: مهام لجنة  رابعا

 بالآ ي: ا ترشلحات والمكافآتتختص لجن       

إ ةةناد سةةةةةةةةةةةةةلةةاسةةةةةةةةةةةةةة  وا ةةةةةةةةةةةةة ةة  لمكةةافةةآت أ ضةةةةةةةةةةةةةةال م    الإدارة، وا نجةةاي المنبثقةة   نةةه، والإدارة   .1

( مل مشةةةةةةةةةةةةةرو  ق ا ةن ح  مة  29مي مرا ةاة أحكةام المةادة )  -ا تنفلةذية ، واقترام مقةنار المكةافةآت  

الجمعلات والمؤسةةةةةةسةةةةةةات الأه ل ، ا صةةةةةةادر بقرار م    إدارة المر ز ا  غير  تنمل  ا قطا  غعر 

  م افق    يوا،  الإدارة، ورفعها إل  م    -هةةةةةةةةةةةةةة  18/12/1444( وتاريخ 9/1/23)ت/ ا ربحي رقف

اي ت   ا سةةةةةةةةةلاسةةةةةةةةة  اتبا  معايعر ترتبط   ،     أي يراعالجمعل  ا عم مل وا تمادها مل م     

 بالأدال، والإفصام  نوا، وا تحقق مل تنفلذها.

وسةةةةةةةةةةةةةلةاسةةةةةةةةةةةةةة  المكةافةآت المعم ل  وةا، وبلةاي أي انحرا    ،ت ضةةةةةةةةةةةةةلح ا علاقة  بعي المكةافةآت الممن حة  .2

 ج هري  ل هذا ا سلاس .

 المراجع  ا نوري   سلاس  المكافآت، وتقللف منى فعا ل وا اي تحقلق الأهنا  المرج ة منوا. .3

إي   –  الإدارة، وم    الجمعلة  ا عم ملة مراجعة  أسةةةةةةةةةةةةة  ت زني المكةافةآت ا سةةةةةةةةةةةةةن ية  المقرة مل  .4

 .–وجنت  

 إ ناد و     قنرات، والمؤهلات المط  ب ، وا  ظائ  ا قلادي . .5

 مراجع  ا سلاسات والأنظم  ا عام    م ارد ا بشري . .6

 .الجمعل مراجع  س ف ا رواتب وا بنلات لم ظفي  .7

 لجن  المراجع تحنين المؤهلات ا لازم   عض ي   .8
ف
 .كل لجن  مل ا نجاي وصص  ا

، وا نجاي، وأ ضةةا وا، والمسةةؤول ا تنفلذي مل  إدارة الجمعل إ ناد المعايعر  تقللف أدال م      .9

 .ا عم مل الجمعل  قبل 

 .مراجع  تقارير الجهاز ا تنفلذي  نجمعل  ذات ا ص   بعمل ا نجن  .10

بةةالأنظمةة  وا   ائح وا سةةةةةةةةةةةةةلةةاسةةةةةةةةةةةةةةات وا تع لمةةات ذات ا صةةةةةةةةةةةةة ةة  بعمةل    الجمعلةة ا تحقق مل ا تزام   .11

 ا نجن .

  حلال ا ت  ةةةةةةةةةةلات  بنالاو  المج   ملترى ضةةةةةةةةةةرورة اتخاذ إجرال بشةةةةةةةةةة  وا    مسةةةةةةةةةةائل مل تراا  ما  رفي .12

 ا.خاذهتا يتععي ا تر  رالاتجالإ 

  إ ناد تقارير مفص   اي الم ض  ات ذات ا علاق  بعمل ا نجن . .13

م    الإدارة أو الجمعل  ا عم مل  وتك ي مل اصتصا ات   تك    وا مل قبلأي أ مال أصرى  .14

 . مل ا نجن 
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: اجتماعات
ً
 :وقراراتها؛ اللجنة  خامسا

 حةةال  اي  الاجتمةةا   إل   يةةن     أي  ا نجنةة   رئي        ي ةةب   مةةا  رئيسةةةةةةةةةةةةةهةةا،  مل  بةةن  ة  ا نجنةة   ت تمي .1

   بذ     تابي  بط ب أ ضةةةةةةةةال ا نجن  أغ بل  تقنم
ف
   مل  أيام صمسةةةةةةةة   صلال ا نجن ،  رئي   م جها

 ا ط ب. تاريخ مل

 ا عادي . ال الات اي شهريل كل مرة  ا نجن  ت تمي .2

اثنعي  أو  ا نجن ، رئي  غ ب  نن  ا ضةةةةةةةةةةةةةروري   أو الاسةةةةةةةةةةةةةت نائل ، ال الات اي  الاجتما   نجن  يحق .3

 ا عم مل . الجمعل  أو الإدارة م    أو غ ب مل ا نجن ، أ ضال مل

، اجتما ها ا نجن   عقن .4
ف
 المرئي. الاتصال غريق  ل  أو حض ريا

   مل  أيام صمسةةةة   قبل أملنوا،  أو ا نجن  رئي  قبل مل   ضةةةة    كل  الاجتما   إل   ا ن  ات  ترسةةةةل .5

 وجةنول   الاجتمةا ، ومكةاي  وا تةاريخ،  ا  قة،،  ا ةن  ة  وي  ةةةةةةةةةةةةة  اي  تةاريخ الاجتمةا ،  مل  الأقةل   ةل

  الأ مال
ف
 والمع  مات ا لازم . ا  ثائق  ه مرافقا

 هذا اي فل  ز   م نول، غعر  غارئ  اجتما   قن فيوا  يتط ب ا تر  وا ضرورة الاست نال، حالات اي .6

 جةةةنول   الاجتمةةةا   إل   إرسةةةةةةةةةةةةةةةةال ا ةةةن  ة  ال ةةةا ةةة 
ف
  والمع  مةةةات  وا  ثةةةائق،  الاجتمةةةا ،  أ مةةةال  مرافقةةةا

  بةالإجمةا   ا نجنة   ت افق  ف مةا الاجتمةا ، تةاريخ مل   مةل ثلاثة  أيةام   ل تقةل  لا مةنة صلال  ا لازمة ،

 ذ  . مل أقل  ل

 ا نجن    عضةةةةةةةةةة   ي  ز   ولا أ ضةةةةةةةةةةا وا، جملي  حضةةةةةةةةةة ر   ا نجن   تاجتما ا انعقاد  عةةةةةةةةةة    يشةةةةةةةةةةتر  .7

 الاجتما ات. اي  نه ا تص ي،  أو  نه، نلاب  اجتما  ا نجن   ل ض ر   آصر  ض   ت  لل

 ا نجن   رئي   فلك ي  ا نصةةاب ا قان ني،  ا تمال  نم ببسةةب ا نجن  اجتما   قن   عذر  حال اي .8

 ا سابق. الم  ن تاريخ مل  مل أيام  ثلاث  تت اوز  لا منة صلال اجتما  بنيل إل ا ن  ة

 الأ ةةة ات  سةةةاوي   و نن  ريل،ضةةة ال ا الأ ضةةةال أغ بل  ب  ةةة ات ا نجن  وت  ةةةلات  قرارات  تصةةةنر .9

 ن .ا نج رئي  معه   ت  ا ذي يرج  الجانب

 ا تر الأسةةةةةةةةةةباب يبعي أي       ا نجن  تتخذها ت  ةةةةةةةةةةل  أو  قرار، أيا تحفظ        ضةةةةةةةةةة   لأي ي  ز  .10

 إي تحفظه  فلقتصةةةةةةةةةةةر  اصتتامه قبل  ا نجن  تما جا  مل   ضةةةةةةةةةةة   أي صرل  واذا ،ظا تحف  إل د ته

. تاب  بذ   رغبته ىأبن إذا مناقش وا  حضر ا تر  وا بن د  وا ت  لات، ا قرارات،    جن  و 
ف
  

اي حال غلاب ا عضةةةةةةةةةةة  أ عر مل اجتما عي اي ا سةةةةةةةةةةةن  بنوي  ذر يقب ه م    الإدارة،  سةةةةةةةةةةةقط   .11

 
ف
، و ععي الجمعل  ا عم مل ، أو م    الإدارة  ضةةةةةةةةةة ا

ف
  نه حسةةةةةةةةةةب قرار   ضةةةةةةةةةة يته ت قائلا

ف
بنيلا

 ا تشكلل.
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، وتقةةنيف ا ت جيوةةات  هةةا  تط ير  .12
ف
 نجمعلةة  ا عم ملةة ، أو م    الإدارة تقللف أدال ا نجنةة  دوريةةا

 أ ما ها.

ي تزم  ضةةةةةةةةةةةةة  ا نجنة  بالم ةافظة      أسةةةةةةةةةةةةةرار الجمعلة ، وكل ما يط ي   لةه مل مع  مات وبلةانات   .13

 لم ض  ات ومشرو ات الجمعل  بصف   ض يته اي ا نجن .

: مدة عمل اللجنة:
ً
 سادسا

تبةةنأ مةةنة  مةةل ا نجنةة  مل تةةاريخ  شةةةةةةةةةةةةةكل هةةا، وتستار بةةان وةةال مةةنة دورة م    الإدارة، أو بةةان وةةال   .1

منموا ا  اردة اي قرار  شةةةةةةةةكل ها، أو بد ادة  شةةةةةةةةكل ها، وي ب أي تت افق منة  ضةةةةةةةة ي  ا نجن  مي 

 منة  ض ي  م    الإدارة ا قائف وق،  شكل ها.

 حنهف بقرار مسبب.أإ وال  ض ي  أ ضا وا با كامل أو   نجمعل  ا عم مل ي  ز  .2

وذ   بدرسةةةال إشةةةعار صطي ،  ي  ز لأي  ضةةة  مل أ ضةةةال ا نجن  الاسةةةتقا   مل  ضةةة ي  ا نجن  .3

 مل تةةةاريخ  سةةةةةةةةةةةةة لف 
ف
 رئي  م    الإدارة، ورئي  ا نجنةةة ، وتصةةةةةةةةةةةةةبح الاسةةةةةةةةةةةةةتقةةةا ةةة  نةةةافةةةذة ا تبةةةارا

  تنفلذ الاستقا  . 
ف
 لاحقا

ف
 الإشعار، إلا إذا حند الإشعار وقتا

 
ً
 عضاء اللجنة:أ : مكافآتسابعا

ينص     مقنار مكاف ة أ ضةةةةةةةةةال ا نجن  اي ا قرار ا صةةةةةةةةةادر بتشةةةةةةةةةكل ها،  مقدار صوووووووورف المكاف ة: .1

  لآ ي:
ف
 ويك ي  ر  المكاف ة   عض  وفقا

( صمسةةةةةةةمائ  ريال  ل  500يك ي مقنار المكاف ة ا تر يحصةةةةةةةل   يوا ا عضةةةةةةة  اي ا نجن  ) . أ

 ( س، اجتما ات اي ا سن .6كل اجتما ،     ألا يت اوز  ند الاجتما ات  ل )

 ي ب     ا عض  إ ادة المكاف ة إذا  رف،  ه دوي وجه حق. . ب

   ض ابط الآتل :ضوابط صرف المكافآت:  .2
ف
 تصر  مكافآت الأ ضال وفقا

 م افق  الجمعل  ا عم مل . . أ

 يك ي  ر  المكافآت بعن  واي  ا سن  الما ل   نجمعل . . ب

 مرا اة المصار  ا شر ل    زكاة، وا غرض الم ند  ها مل قبل المتبر عي. . ت

 الإفصام  ل ذ   اي ا تقرير ا سن ي، وا ق ائف الما ل . . ث

ألا يؤثر  ةةةةةر  المكاف ة     الاسةةةةةتنام  الما ل   نجمعل ، ومشةةةةةارنعها، حسةةةةةب ا ق ائف   .ل

المةةا لةة  المعتمةةنة مل الجمعلةة  ا عم ملةة ، وا تقرير المةةالي ا شةةةةةةةةةةةةةةامةةل المعتمةةن مل مراجي  

 ال سابات.

 .ال   م  المعتمنة مل المر زا تزام الجمعل ، وم    إدارموا بمعايعر  .م

 نم وج د تحفظ مل مراجي ال سابات     قرارات م    الإدارة أو ا نجن  وتبعات   .خ

 ا تشغلل الخا   با عام المالي ا ذي تصر   نه المكافآت.
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   التنازل عن المكاف ة: .3
ف
ي  ز  رئي  وأ ضةةةةةةال ا نجن  ا تنازل  ل مقنار المكاف ة المسةةةةةةتحق ، وفقا

   ض ابط الآتل :

 الإقرار  تاب  با تنازل  ل المكاف ة بعن  واي  ا سن  الما ل  وقبل  رفها. . أ

 يتف ا تنازل لجمعل  مبادرة صعر نفسها. . ب

 لا يعن ا تنازل  ل المكاف ة مل ا تبر  الم س ب  ن ص ل      ض ي  ا عض  ا نا ف.  . ت

. . ث
ف
 لا ي  ز ا رج    ل ا تنازل بعن إقرارا  تاب 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة                                     

 [ بجمعية مبادرة خير لجنة المكافآت والترشيحاتتم اعتماد لائحة ]

 ( السادسةفي اجتماع مجلس الإدارة بجلسته )  هو08/1445/ 25بتاريخ المنعقدة 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


