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 :
ً
 :التعريف باللجنةأولا

عمةةة    أ مك فةةة  امبا  ةةة   الإدارة، ومعتمةةةمة مج الجمعاةةة  اةعموماةةة ، و منبثقةةة  مج م       دائمةةة هي لجنةةة   

 واةتحقق مج سلام  ونزاه  اةتق ريب الم ةا  وأنظم  اةب  ا  اةماخ ا  فيه .  الجمعا 
 

: أهداف اللجنة:
ً
 ثانيا

 ةتأدي  مسؤوةا ته الاشبافا . الإدارةمس عمة م     .1

 مباجع  تق ريب الجه ز اةتنفاذي ةلجمعا  ذات اةص   بعمل اةلجن . .2

اةتحقق مج الاةتزام ا لأنظم  واة وائح واةسةةةةةةةةةةا سةةةةةةةةةة ت واةتع ام ت ذات اةصةةةةةةةةةة   ان    عمل ومه م  .3

 ومسؤوةا ت اةلجن .

، وسةةةةةةةةةةةةةلامة  ونزاهة  ود ة  ومو و اة   وى فعة ةاة  نظة م اةب ة اة  اةةماخ اة تقاام واةتحقق مج مسةةةةةةةةةةةةةتاة .4

 .اةتي تصمره  الجمعا   الم ةا واةقوائم  اةتق ريب  

 والخ رجا .اةتأكم مج استاف ء وكف ي  واستقلاةا  أعم   المباجع  اةماخ ا    .5
 

 
ً
 شروط العضوية:التعيين و : ثالثا

، يحمد: )مسةةم ه ، وعمد أعئةة  ه ، واختصةة  ةة مه ، و سةةما   م    الإدارةتتشةةكل اةلجن  اقبار مج   .1

 مج الجمعا  اةعموما .  عتمم و ، رئيسه (

  رئي  اةلجن  أحم أعئ ء م    الإدارة.ي وز أن يكون  .2

 ةه ، أن ي مب ا ن عئةوي   لا ي وز ةعئةو م    الإدارة واةذي يكون   .3
 
 يي هذ  اةلجن  أو رئيسة 

 
عئةوا

 أو رئ س  لجن  أخبى منبثق  عج م    الإدارة.

 ةهذ  اةلجن . .4
 
 أو رئيس 

 
 لا ي وز ةبئي  م    الإدارة أن يكون عئوا

افر بالعضوو  ي ب أن يكون مج ا ن أعئة ء اةلجن  أعئة ء مسةتق  ن مج خ رل الجمعا ،   .5 على أن يتو

 المستقل الشروط الآتية:

 الخبرات والمؤهلات الملائم  لأعم   اةلجن . -أ 

ألا يكون مج أعئةةةةةةةةةةةةةةة ء م    الإدارة، أو المو،ف ن يي الجمعاةةة ، ولا مج أعئةةةةةةةةةةةةةةة ء جمعا هةةة   -ب

 اةعموما .

لا يبت ط مب الجمعاة  اةأي عقود، مة  ةم يفعةةةةةةةةةةةةة  عج ذةة ، وتوافق الجمعاة  اةعموماة  ع    -ت

 ذة .

لا تبب ه  باا  اأي مج أعئةة ء م    الإدارة، والجمعا  اةعموما ، واةع م  ن يي اةو، ئ    -ث

 اةقا دي  حتى اةمرج  اةبابع .

 تكون اةلجن  فبدي  ام  لا تقل عج  لا   أعئ ء، ولا تزيم عج خمس  أعئ ء.  .6

 يي هذ  اةلجن . .7
 
 لا ي وز ة مباجب الخ رجي أن يكون عئوا

، و ةم  الإدارية  بعةم موافقة  م    الإدارة ع   ذةة يع ن رئي  اةلجنة  أم ن سةةةةةةةةةةةةةب ةهة  يؤدي الأعمة     .8

 يكون أم ن اةسب مج ا ن أعئ ء اةلجن  أو مج غ رهم.
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ً
 :الداخلية : مهام لجنة المراجعةرابعا

 ا لآ ي:اةماخ ا   تختص لجن  المباجع       

  وملائم هة ،   سةةةةةةةةةةةةةلام هة   مج  ة تحقق  المحة سةةةةةةةةةةةةة ي،  اةنظة م  ذةة  يي  تقويم أنظمة  اةب ة اة  اةةماخ اة  امة  .1

  يكفل   ام  ةعلاجه   اةلازم   والإجباءات  اةوسةةةةةةةة ئل  وا تراح  وجمت، إن أوجه اةقصةةةةةةةةور فيه  وتحميم

 ذة . ونحو  اةتلاعب أو اةئا ع أو وممت ك مه  مج الاختلاس  الجمعا   أموا   حم ي 

 مج  واةتحقق  المةةةةة ةاةةةةة ،  والإجباءات  واةتع امةةةةة ت  واة وائح  اةةةةة لأنظمةةةةة   الجمعاةةةةة   اةتزام  مج  اةتةةةةةأكةةةةةم .2

 وملائم ه . كف ي ه 

  ودراسةةةةةةةةةةةةةة    ،ومكة فةهتةهأ عة اةه    وتحةميةم  اةةماخ ي،  المباجب  اتعا ن  الجمعاة   إدارة  لمج    اةتو ةةةةةةةةةةةةةاة  .3

 اةتعحاح. خ ط  تق ريب  ومت بع   ومباجع 

 ونظ ما ه . صح ه  مج ة تأكم  م مه تإ  بعم  والإيبادات  ا لمصبوف ت  الخ     المستنمات فحص .4

  المح سةةةةةةةة ي،   اةتوجاه  وسةةةةةةةةلام  وصةةةةةةةةح ه   اةقاود  انتظ م مج ة تأكم  المح سةةةةةةةةبا   اةسةةةةةةةةجلات فحص .5

 ه .بشأن الإدارة لمج    واةتو ا 

  الجمعا  تكون   اةتي  والاتف  ا ت اةعقودنم ذل    ودراس   ع جمبا  .6
 
 .به  اةتقام مج ة تأكم  فيه  طبف 

  ، الجمعا  إدارة م      ل عبضةةةةه  ع    الخت ما   والحسةةةة ا ت الم ةا   اةتق ريب ودراسةةةة   ع جمبا  .7

 المحةةةةةة سةةةةةةةةةةةةةباةةةةةة ،  والمعةةةةةة ي ر  واةتع امةةةةةة ت،  واة وائح  ةلأنظمةةةةةة   موافق هةةةةةة ى  ومةةةةةةم  د  هةةةةةة   مج  واةتةةةةةةأكةةةةةةم

  .الجمعا ت  قه   اةتي  واةسا س ت

  .ةلجمعا  اةتقميبي   الموازن   مشبوع ثاح عنم  المشورة تقميم .8

  استقلاةه   مج  اةتحقق  بعم  أدائه وتقاام ع اه أ   وتحميم بعزةه واةتو ا   تبشاح المباجب الخ رجي .9

 .ع اه أ  وتحميم معه،  اةتع  م  بوطشو   عم ه  ن     ع جومبا 

 .اةتعحاحا   باءاتجوالإ  ه،توملاحظ   ةلجمعا  مباجب الحس ا ت الخ رجي  تقبيب دراس  .10

  طبيق   عج  اةلازم   باءاتجالإ  الجمعا  خ ذتا  مج واةتحقق  اةب  اا   الجه ت تق ريب  نت ئجمباجع   .11

 .اةماخ ي بجالمبا  يصمره   تق ريب

 حا    اةتو ةةةةةةةةةةا ت  اماءإ و   المج   مجتبى ضةةةةةةةةةةبورة اتخ ذ إجباء بشةةةةةةةةةةأنه    مسةةةةةةةةةة ئل  مج  تبا  م  رفب .12

  .خ ذهتا  يتع ن  اةتي  باءاتجالإ 

 إعماد تق ريب مفص   يي الموضوع ت ذات اةعلا   بعمل اةلجن . .13

اةعموما  وتكون مج اختص   ت  م    الإدارة أو الجمعا     تك   به  مج   لأي أعم   أخبى   .14

 .عمل اةلجن 
 

: اجتماعات
ً
 :؛ وقراراتهااللجنة خامسا

 حةة    يي  الاجتمةة ع  إل   يةةمعو  أن  اةلجنةة   رئي   ع    ي ةةب  كمةة   رئيسةةةةةةةةةةةةةهةة ،  مج  اةةمعوة  اةلجنةة   ت تمب .1

  اذة  كت بي  ا  ب  أعئةةةةةةةة ء اةلجن   أغ  ا  تقمم
 
  عمل   أي م  خمسةةةةةةةة  خلا   اةلجن ، ةبئي   موجه 

 اة  ب. ت ريخ مج
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 اةع دي .  الح لات يي شهبيج كل  مبة  اةلجن  ت تمب .2

ا ن ن   أو اةلجن ، رئي   ط ب  عنم  اةئةةةةةةةةةةةةةبوري  أو  الاسةةةةةةةةةةةةةت ن ئا ،  الح لات يي الاجتم ع  ةلجن  يحق .3

 اةعموما . الجمعا  أو الإدارة م    أو ط ب مج  اةلجن ،  أعئ ء مج

،  اجتم عه   اةلجن   عقم .4
 
 المبئي.  الاتص   طبيق عج أو حئوري 

  عمل   أي م  خمسةةةة     ل أمانه ، أو  اةلجن  رئي    ل مج  عئةةةةو ةكل الاجتم ع  إل   اةمعوات  تبسةةةةل .5

  وجةمو    الاجتمة ع،  ومكة ن  واةتة ريخ،  اةو ة،،  اةةمعوة  ويوضةةةةةةةةةةةةة  يي  تة ريخ الاجتمة ع،  مج  الأ ةل  عةل

   الأعم  
 
 والمع وم ت اةلازم .  اةو  ئق  ةه  مبافق 

  هذ   يي  فا وز  م مو ، غ ر  ط رئ   اجتم ع عقم فيه  يت  ب  اةتي  واةئةبورة الاسةت ن ء،  ح لات يي .6

 جةةةمو    الاجتمةةة ع  إل   إرسةةةةةةةةةةةةةةةة   اةةةةمعوة  الحةةة ةةةة 
 
  والمع ومةةة ت   واةو ةةة ئق،  الاجتمةةة ع،  أعمةةة    مبافقةةة 

 اة لإجمة ع  اةلجنة   توافق  ةم  مة   الاجتمة ع،  تة ريخ  مج  عمةل   لا ة  أية م  عج  تقةل  لا مةمة خلا   اةلازمة ،

 ذة . مج  أ ل عل

  اةلجن   ةعئةةةةةةةةةةو ي وز   ولا أعئةةةةةةةةةة  ه ، جماب  حئةةةةةةةةةةور   اةلجن   تاجتم ع   انعق د ةعةةةةةةةةةةح  يشةةةةةةةةةةترط .7

 الاجتم ع ت. يي عنه  اةتصوي، أو عنه،  نا ا   اجتم ع اةلجن  لحئور   آخب عئو توكال

  اةلجن   ةبئي   فاكون   اةنصةة ب اةق نوني،  اكتم   عمم  ببسةةب  اةلجن   اجتم ع  عقم  عذر ح   يي .8

 اةس اق. الموعم  ت ريخ مج  عمل  أي م  لا   تت  وز  لا ممة خلا   اجتم ع اميل إ   اةمعوة

  الأ ةةةوات    سةةة وي  وعنم  بيج،ضةةةالح  الأعئةةة ء  أغ  ا   اأ ةةةوات  اةلجن   وتو ةةةا ت   بارات تصةةةمر .9

 ن .اةلج رئي  معه   وت  اةذي  يبج  الج نب

  اةتي  الأسةةةةةةةةةة  ب ي  ن أن  ع   اةلجن  تتخذه   تو ةةةةةةةةةةا  أو  بار،  أياةتحفظ ع    عئةةةةةةةةةةو لأي ي وز  .10

 إن تحفظه  فاقتصةةةةةةةةةةةب  اختت مه   ل  اةلجن   تم عجا  مج  عئةةةةةةةةةةةو  أي خبل  وإذا  ،ظاةتحف   إل  دعته

.كت ا اذة  رغ ته  ىأام  إذا   من  ش ه  حئب  اةتي واة نود  واةتو ا ت،  اةقبارات،  ع جم و 
 
  

يي ح   غا ب اةعئةةةةةةةةةةةو أكعر مج اجتم ع ن يي اةسةةةةةةةةةةةن  امون عذر يق  ه م    الإدارة،  سةةةةةةةةةةةقط   .11

 عنه حسةةةةةةةةةةب  بار  عئةةةةةةةةةةويته 
 
 اميلا

 
، و ع ن الجمعا  اةعموما ، أو م    الإدارة عئةةةةةةةةةةوا

 
ت ق ئا 

 اةتشكال.

ي تزم عئةةةةةةةةةةةةةو اةلجنة  اة لمحة فظة  ع   أسةةةةةةةةةةةةةبار الجمعاة ، وكةل مة  ي  ب ع اةه مج مع ومة ت وباة نة ت   .12

 لموضوع ت ومشبوع ت الجمعا  اصف  عئويته يي اةلجن .

، وتقةةميم اةتوجيهةة ت ةهةة  ةت ويب   .13
 
ةلجمعاةة  اةعموماةة ، أو م    الإدارة تقاام أداء اةلجنةة  دوريةة 

 أعم ةه .
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: مدة عمل اللجنة:
ً
 سادسا

ت ةةمأ مةةمة عمةةل اةلجنةة  مج تةة ريخ  شةةةةةةةةةةةةةكا هةة ، وتستاي اةة ن هةة ء مةةمة دورة م    الإدارة، أو اةة ن هةة ء   .1

مممه  اةواردة يي  بار  شةةةةةةةةكا ه ، أو اكع دة  شةةةةةةةةكا ه ، وي ب أن تتوافق ممة عئةةةةةةةةوي  اةلجن  مب 

 ممة عئوي  م    الإدارة اةق ئم و ،  شكا ه .

 حمهم اقبار مسبب.أ إنه ء عئوي  أعئ  ه  ا ةك مل أو   ةلجمعا  اةعموما ي وز  .2

، وذة  اكرسةةة   إشةةةع ر خ ي ي وز لأي عئةةةو مج أعئةةة ء اةلجن  الاسةةةتق ة  مج عئةةةوي  اةلجن  .3

 مج تةةة ريخ  سةةةةةةةةةةةةة ام  
 
ةبئي  م    الإدارة، ورئي  اةلجنةةة ، وتصةةةةةةةةةةةةة ح الاسةةةةةةةةةةةةةتقةةة ةةةة  نةةة فةةةذة اعت ةةة را

 ةتنفاذ الاستق ة . 
 
 لاحق 

 
 الإشع ر، إلا إذا حمد الإشع ر و ت 

 

 
ً
 عضاء اللجنة:أ : مكافآتسابعا

ينص ع   مقمار مك فأة أعئةةةةةةةةة ء اةلجن  يي اةقبار اةصةةةةةةةةة در اتشةةةةةةةةةكا ه ،    مقدار صوووووووورف المكاف ة: .1

 ةلآ ي:
 
 ويكون  بف المك فأة ة عئو وفق 

( خمسةةةةةةةم ئ  ري   عج 500يكون مقمار المك فأة اةتي يحصةةةةةةةل ع يه  اةعئةةةةةةةو يي اةلجن  ) .أ 

 ( س، اجتم ع ت يي اةسن .6كل اجتم ع، ع   ألا يت  وز عمد الاجتم ع ت عج )

 ي ب ع   اةعئو إع دة المك فأة إذا  بف، ةه دون وجه حق. .ب
 

 ة ئوااط الآتا :ضوابط صرف المكافآت:  .2
 
 تصبف مك فهت الأعئ ء وفق 

 موافق  الجمعا  اةعموما . .أ 

 يكون  بف المك فهت بعم نه ي  اةسن  الم ةا  ةلجمعا . .ب

 مباع ة المص رف اةشبعا  ة زك ة، واةغبض المحمد ةه  مج   ل المتبرع ن. .ت

 الإفص ح عج ذة  يي اةتقبيب اةسنوي، واةقوائم الم ةا . .ث

ألا يؤ ب  ةةةةةبف المك فأة ع   الاسةةةةةتمام  الم ةا  ةلجمعا ، ومشةةةةة رئعه ، حسةةةةةب اةقوائم   .ل 

المةة ةاةة  المعتمةةمة مج الجمعاةة  اةعموماةة ، واةتقبيب المةة لي اةشةةةةةةةةةةةةةة مةةل المعتمةةم مج مباجب  

 الحس ا ت.

 اةتزام الجمعا ، وم    إدارمه  امع ي ر الحوكم  المعتممة مج المبكز. .ح 

عمم وجود تحفظ مج مباجب الحس ا ت ع    بارات م    الإدارة أو اةلجن  وت ع ت   .خ 

 اةتشغال الخ    ا ةع م الم لي اةذي تصبف عنه المك فهت.

 



 

6 
 

 م06/03/2024(  1.0الإصدار )

 الداخلية  لائحة لجنة المراجعة

 
 
 

    التنازل عن المكاف ة: .3
 
ي وز ةبئي  وأعئةةةةةة ء اةلجن  اةتن ز  عج مقمار المك فأة المسةةةةةةتحق ، وفق 

 ة ئوااط الآتا :

 الإ بار كت ا  ا ةتن ز  عج المك فأة بعم نه ي  اةسن  الم ةا  و  ل  بفه . .أ 

 يتم اةتن ز  لجمعا  م  درة خ ر نفسه . .ب

 عئوي  اةعئو اةماعم. لا يعم اةتن ز  عج المك فأة مج اةتبرع المحسوب ةلحصو  ع     .ت

. .ث
 
 لا ي وز اةبجوع عج اةتن ز  بعم إ بار  كت ا 

 

 

   اعتماد مجلس الإدارة

    بجمعية مبادرة خير  [لجنة المراجعة الداخلية] لائحةتم اعتماد 

 ()السادسةفي اجتماع مجلس الإدارة بجلسته  هو 08/1445/   25المنعقدة بتاريخ  

 


