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 :الفصل الأول 

   اقهطغرض الدليل، وأهدافه، ون

 

 :المادة الأولى: تمهيد

لضببببببببم وتوكية ويوسمة وبببببببياوبببببببام و ليام و ج ا ام العم    جمعية مبادرة خيرفي إطار الجهود التي تبذلها         

الاتييرام والا ورام    ، وذلببببب الجمعيبببببةداخببببب     مغ 
ا
في ري بببببة العمببببب  ال ير  تفببببباع  لاح يق    المااببببباليبببببة والما ي بببببة 

 مغ ال يحة الأوببببببببباوبببببببببية  ، 2030الموبث ة عن رؤية المملكة  و ،  بحياللل  اع غير  الأهداف الاوببببببببب راتي ية  
ا
وتماشبببببببببيا

  الأهلية  الجمعياما بيق كافة ما لبام يوسمة الاهامام رهذه النس ة روا ا على  إعدادتة ، جمعية مبادرة خيرل

 .وفق أدلة المعايير المعامدة من الم سز الوطني لاومية ال  اع غير ال بحي
 

 الغرض:  المادة الثانية:  

 الآتي:يال ص الت ض من هذا الدلي  في         

 .الجمعيةالمالية ر للإدارة الموكلة الأنش ة تحكة المالي والتي للوكام الأواوية ال واعد ريان  -1

 ،ركفا ة وفعالية  الماليةبشببببو ض وامببببه رما فزنا المواتقام والا اري    جمعيةتحديد السببببياوببببام المالية لل -2

 .روافة أنش تنا ووظايفها الجمعيةوذل  لاواخدامها في إدارة وتوكية  

  أ ،  وضببببغ معايير رةارية مواوبببببة لوافة الأنشبببب ة المالية للإدارة المالية -3
 
واوبببباخ اجها وع ضببببها، والتي ت

 .الجمعيةمن ةب  المهامين رمخالف ش ايحهة وعلى رأوهة المؤوسين وال ايمين على إدارة  

 .الجمعيةتأمين وتوفير دلي  م جعي لوافة موظفي الإدارة المالية في  -4

 البببداخلي الضببببببببببببببم الصببببببببببببب ف، وةواعبببد ةواعبببد ، وتوكيةالجمعيبببةوممالوبببام   أموال على المحبببافكبببة -5

 .المالية العمليام وو مة

على ق اق وظايف ومهام الإدارة المالية    الماليةضبببببببببمان الانسبببببببببجام والاوافق عود ت بيق السبببببببببياوبببببببببام   -6

 .الجمعيةداخ  

 .الجمعيةضمان إوام ارية وظايف ومهام الإدارة المالية للحول دون اق  اع عمليام   -7
 

 

 الأهداف:المادة الثالثة:  

 من خلال ما يتطرق إليه الدليل من مهام ومسؤوليات، فهو يهدف بشكل واضح إلى ما يأتي:

 والمحاوبية لضمان تدفق الأعمال.توييد ال  ي ة عود توفيذ أ  من الأنش ة المالية   -1

 الدعة الوثاي ي الداية لجميغ موظفي الحسارام والمالية لس وة توفيذ واجباتنة. -2
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قكام مواوببببببل من الضببببببوارم الداخلية التي توىبببببب  إلى المسبببببباوا الأفضبببببب  من الاماثال لسببببببياوببببببام     بيقت -3

 و ج ا اتنا. الجمعية

ا وم يمة لذو  الع ةة عود إعداد السبببببببببببج م   -4 توضبببببببببببيل الم جعية الداخلية للإج ا ام لاوون أسمر وضبببببببببببويا

 المحاوبية والاعام  معها رما يح ق الأهداف التي أنشأم من أجلها هذه السج م.

على ال يام رأنشبببببببببب تنا ر  ي ة فاعلة وموكمة، مغ   الجمعيةالافعي  المسببببببببببام  لإج ا ام ال ةارة لمسبببببببببباعدة   -5

، وتأمين دةة سبببببج تنا وموثوةيتنا، إلى أة ببببب   الجمعيةضبببببمان الال سام بسبببببياوبببببام الإدارة، ويماية أىبببببول  

 درجة ممكوة.

؛ ليسبببببه  ال جوع إلزنا عود  دةيقالإوبببببهام في ىبببببواعة أرشبببببيف موثق للعمليام المحاوببببببية وفق وببببب د تاري ي   -6

 الإدارة في اتخاذ ال  ارام الإدارية الم يمة.م لس  الحاجة، وتبرت أهميتنا عود رغبة  

 الجمغ والموايمة رين السياوام والإج ا ام الماعل ة راحسين هيو  ال ةارة الداخلية والأنش ة المحاوبة. -7

 .، لتساهة في ت يية إدارة الموارد الماليةجمعيةإروا  ال واعد الأر ت للاحضير للمواتقة السووية لل -8

 

 الفئة المستهدفة في الدليل:المادة الرابعة:  

ممن تا ببباطغ أدوارهة مغ مبببا تة ذس ه من مسبببببببببببببؤوليبببام أو ىببببببببببببب ييبببام في هبببذا    الجمعيبببةجميغ العببباملين في   -1

 الدلي .

ممن ياوجل علزنة ال ضبببوع لايوام المذكورة في الدلي  سما لل   الجمعيةجميغ المسبببافيدين خارط ق اق   -2

 .الجمعيةأواس لإتمام تعام تنة مغ  
 

 

 الاختصاصات الأساسية لأعمال الإدارة المالية والإدارية:  ة:  خامسالمادة ال

والادارة    إدارة الجمعيةك  من م لس  توفيذ السببببببببببببياوببببببببببببام العامة وماابعة الم   ام الم وببببببببببببومة من ةب   -1

 في ك  ما ياعلق رالأمور المالية.  الاوفيذية

ياعارض مغ توجهام ىبببببببببببايل  اة راح تعدي  السبببببببببببياوبببببببببببام المالية والاشببببببببببب را  في مواةشبببببببببببتنا رالحد الذ  لا  -2

 .الص يية

ربببب  -3 وم اةبببببة    الجمعيببببةإعببببداد الميساقيببببام الا ببببدي يببببة وال  م المبببباليببببة ال صبببببببببببببيرة والماووببببببببببببب ببببة وطويلببببة المببببدا 

 الاقح افام.

 .يسل الشو  والمضمون المحدد الجمعيةإعداد الا اري  المالية والإدارية عن نشاطام   -4
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ةب  مواعيد اوبباح اةاتنا لأ     والشببه يةإعداد الحسببارام ال اامية وقاايا الأعمال السببووية وال نغ وببووية   -5

 .ل دارة الاوفيذيةط ف ورفعها  

 .جمعيةوالمسؤولية عن ال سامها رال يحة الأواوية لل الجمعيةال يبام ر ميغ الأعمال المالية ال اىة ر -6

الاووين والايافبباب بع ةببام عمبب  طيبببة مغ البوو  والمؤوبببببببببببببسببببببببببببببام المبباليببة ر صببببببببببببببد الاوبببببببببببببافببادة من هببذه   -7

 وبوا  جسور الث ة معها. الجمعيةالمؤوسام فيما ياعلق رتسهي  نشاط  

ال يام رأعمال ال ةارة على الو د رالبوو  و عداد ةواية تسببببببببببببوية البوو  لم ار ة يسبببببببببببباراتنا وسذل  إعداد   -8

 .وبصفة دورية  سشوف الادف ام الو دية لف رام مخالفة

 ماابعة الاحصي م من الذمة المديوة. -9

في والم صببصببام  م اةبة عمليام إعداد سشببوف ال واتل والأجور وايتسبباونا وايتسبباق الاوببا  اعام م نا   -10

 ظ  الأقكمة، وماابعة عمليام تسليمها لمساح زنا.

جهام الاخاصببببببببال في المملكة الع بية السببببببببعودية، وببببببببوا   الال سام الوكامي رالاعليمام الصببببببببادرة عن كافة   -11

كباقبف فويبة أو قكباميبة، مغ مابابعبة تحبديثباتنبا وتعبدي تنبا بشبببببببببببببوب  دور ، وت بدية ذلب  ضبببببببببببببمن ت باري هبا لجهبة 

 الاخاصال.

 .جمعيةأية أعمال أخ ا تسود إلى هذه الإدارة في يدود اخاصاىاتنا وبما ي ية الاووعام المسا بلية لل -12

 

 

 :الثانيالفصل 

 التعاريف والمصطلحات
 

 ؛ وفق الجدول الآتي:المعاني المبيوة ر اقبنا الدلي   هذايوون للاعارير الاالية والمساخدمة ضمن 

 المعن   العبارة 

 وتارة الموارد البش ية والاومية الاجاماعية الوزارة 

المركز الوطني لتنمية  

 القطاع غير الربحي 

وي تبم مباش ة ر ييس هببب   1440/ 08/ 11وتاريخ    459أنش ئ ر  ار م لس الوترا  رةة 

مب  وهبو  البوترا   وتبفبعبيبلببببببب  رب   وبوطمب بلبس  الب ببحبي  غبيبر  الب ب ببببببباع  مبوبكبمبببببببام  دور  تبوبكبيبة 

  في ت بببديةوتووبببببببببببببيعببب  في المجبببالام الاومويبببة، والعمببب  على توبببامببب  الجهود الحووميبببة  

على   والفويبببة  والإداريبببة  المببباليبببة  و يوبببام ال ةببباربببةخبببدمبببام ال رخيص لالببب  الموكمبببام،  

 .ال  اع، وتيادة الانسيق والدعة
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 نظام العمل
هبببببببببببببببببببب  1426/ 8/ 23رااريخ    51لملوي رةة م/ السبببببعود  الصبببببادر رالم وبببببوم اقكام العم  

 وتعدي ت .

 .جمعية مبادرة خير الجمعية

  دليل السياسات

 المالية 

)هببذا ،  الجمعيببةابعببة في  الببدليبب  ال وببببببببببببباي للسبببببببببببببيبباوببببببببببببببام وال واعببد والوكة المبباليببة الم

 الدلي (

دليل الإجراءات  

 المالية 

العمليام و ج ا ام العم  المابعة لاوفيذ الأنشبببب ة هو دلي  موفصبببب  ياضببببمن كافة 

 .جمعيةالمالية لل

 السل ة الأعلى في الجمعية الجمعية العمومية 

إدارة  مجلس 

 الجمعية
 .الجمعيةالسل ة الأولى في 

 اللجنة التنفيذية 
جمعية مبادرة  للإشببببببببببببب اف على أعمال    إدارة الجمعيةاللجوة المووقة ر  ار من م لس  

   .وتوفيذ ر ام ها وتح يق أهدافها ، خير

 الإدارة التنفيذية 
الإدارة ، وت وم  جمعيةلل العليا  الإدارة الاوفيذية ويشبببو ،  المدي  الاوفيذ  ي صبببد ونا  

 لمصلحة العم   الاوفيذية
ا
 .بعملها وفق هذا الدلي  رما ت اه مح  ا

  ةالمراجعإدارة 

 ة الداخلي

، والاأسد  الجمعيةالم اجعة وال ةارة الداخلية لاعمال وأنشبببب ة    عن  الإدارة المسببببؤولة

 .مح  الاوفيذ  والإدارية  روافة الإج ا ام المالية الجمعية إل ساممدا    من

 الخارجي  المراجع
 الجمعيةر ال اىببببببببببببة المالية ال واية رادةيق المولف والم اجعة الادةيق مكال وهو

 . الوتارة أو الص يية ىايل ةب  من توليف  تة ووا  الوكامية لاغ اض

 السنة المالية 
 تبدأ في اليوم الأول من شبببببببه  يواي  جمعيةالسبببببببوة المالية لل

ا
 مي ديا

ا
 ،اثوا عشببببببب  شبببببببه ا

 وتناهي في اليوم الأخير من شه  ديسمبر من العام قفس .

 دليل الحسابات 

وفي   الجمعيةريان رأوببما  الحسببارام وأرةامها، التي ياألف م نا الوكام المحاوبب ي في 

ق الحسبببببببببببببباربام إلى م موعبام رييسببببببببببببببة وياف ع م نبا م موعبام ف عيبة ثة تحليليبة  بَوَّ
 
ت

 رمساويام.

 نظام القيد المزدوج 

مصبببببب له محاوبببببب ي لتسببببببجي  العمليام المحاوبببببببية وفي  ياة تسببببببجي  ك  عملية على 

 والآخ   
ا
 مببديوببا

ا
 وايببدا

ا
على الأةبب  في يسببببببببببببببارين رحيببق يوون هوببا  على الأةبب  يسببببببببببببببارببا

، وتوون م موع الحسارام المديوة يساو  م موع الحسارام الدايوة.الأة  
ا
 دايوا
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 الموازنة التقديرية

ر عن الا بببدي ام المببباليبببة الم   بببة عن وبببببببببببببوبببة مببباليبببة   ع
أداة للاخ يم والم اةببببة، وتعب 

الإيب ادام   تب بببببببديب ام  وتب بببببببديب ام  والبابببرعبببببببام  وتشبببببببببببببمببببببب   تبحب بيب بهبببببببا  البوبفب بببببببام  المبابوةبغ 

، سما تشببببببببم  ت دي ام الإقفاق ال أوببببببببمالي  الجمعيةالمصبببببببب وفام الجارية لنشبببببببباطام  و 

وتولفبة النشبببببببببببببباط الم  م إق باته رمبا يسبببببببببببببمل رب ظهبار قتي اب ، والتي تسبببببببببببببمل رب ظهبار  

 قتي ة النشاط المستندف عن ووة مالية م بلة والم سز المالي في ننايتنا.

 العُهَد 
صببببببببببببب ف إلى يبامب  العهبدة   الجمعيبةمبلغ ق بد  تحبدد ةيماب  في ضبببببببببببببو  النشببببببببببببباط في  ي 

 رمواف ة ىايل الص يية للص ف م نا على أوج  الص ف المعامدة.

 حامل العهدة 
 للضببوارم والإج ا ام المالية  

ا
الموظف المسببؤول عن يفا العهدة والصبب ف م نا وف ا

 الم  رة في هذا الشأن.

 الصلاحية صاحب
 يسببببل معيو  رصبببب يية الجمعيةإدارة  م لس من المفوض الشبببب ص أو الجهة هو

 .الجمعية في المعامدة الص يياممصفوفة   لايحة
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 :الفصل الثالث

 الأحكام والقواعد العامة
 

 ضمان التنفيذ واستمرار صلاحية الدليل:ة: دسالمادة السا

تعليمبام ت  ببببببببببببب ي    جمعيبةلل  الإدارة الاوفيبذيبةفاصبببببببببببببدر   ىبببببببببببببايبل الصببببببببببببب ييبة،بعبد اعامباد هبذا البدليب  من   -1

عد السبببببببياوبببببببام والإج ا ام التي تصبببببببدرها   ،لي ، و ج ا  الم اجعة الدورية ل رالال سام رالدلي ، والحفاب ع
 
وت

    الجمعيببببة
ا
عامببببد وف ببببا

 
المببببدرجببببة فزنببببا، وت موكمببببة لعمليببببة الم اجعببببة والاتييرام أو الاعببببدي م على المسببببببببببببببببايبببب  

 .لمصفوفة الص ييام

الفعال ل واعده، وسذل  على إمواقية إج ا  أية تتييرام أو تعدي م مسببببببببببا بلية  يوص الدلي  على الا بيق   -2

ومدي  الإدارة   -  المدي  الاوفيذ  وتوص تل  ال واعد على إي   المهمة بشببو  مشبب ر  لو  من   ،لهذه ال واعد

  ، ر متنا الجمعيةالمالية والإدارية، للانسببيق و ر ا المعلومام الماعل ة رالاتييرام أو الاعدي م، على مسبباوا  

وتعد الإدارة المالية والإدارية مسببببببببببؤولة عن إعداد جميغ ال واعد المالية و ىببببببببببدارها، والاوفيذ ال ببببببببببحيل لها  

، وسببذلبب  ال واعببد الماعل ببة رببالاتييرام الم  ويببة، أو الاعببدي م طببالمببا كبباقببف تاعلق الجمعيببةعلى مسببببببببببببباوا  

 يومي، لل واعد ذام الصلة.  رالمساي  المالية من أج  الاوفيذ الفعلي على أواس

أو عود وجود أ  مسا دام أوماتيرام طارية تساوجل الاعدي  ياوجل م اجعة هذا الدلي  بشو  دور ،   -3

 .من ىايل الص ييةش ي ة اعاماد تل  الاعدي م أو الاتييرام أو الاتيير، 

 يعامدلة   حجية الاوبببتواد إلي  ماما يصبببدر من الجهام المشبببارسة في م اجعة الدلي  لا يعاد ر ، ولا يكتسبببل   -4

 من جهام روميةمن ىايل الص يية
ا
 .، إلا ما كان ىادرا

 

 التعارض:  ة: سابعالمادة ال 

في يال وجود أ  تعارض رين السبببببببببياوبببببببببام الواردة في الدلي  الحالي، وبين أية أيوام تضبببببببببموتنا أدلة/ وبببببببببياوبببببببببام/  

ىببببببب يية الحسبببببببة   ا، ولهالاوفيذيةلجوة ال، ف ق  ينبغي ع ض الاعارض أمام  الجمعيةة ارام من وبببببببل ام أعلى في 

ضببببببببببببمن الحفاب على ممالواتنا  يو   ،الجمعيةرما يح ق مصببببببببببببلحة    ؛ ل أن يوون ل  السببببببببببببيادة على الآخ أ  الأمور ي

 وأموالها.
 

 تخضع السياسات المالية والمحاسبية في هذا الدليل للأنظمة واللوائح والمعايير التالية:ة: ثامنالمادة ال

للم اجعين  المعبايير المحباوببببببببببببببيبة ال باىببببببببببببببة ربالمنشببببببببببببببةم غير الهبادفبة لل بل الصببببببببببببببادرة عن الهي بة السبببببببببببببعوديبة   -1

 والمحاوبين.
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المعيار الدولي للا  ي  المالي للمنشبببببةم الصبببببتيرة وماووببببب ة ال جة والمعامدة في المملكة الع بية السبببببعودية،  -2

والمعايير والإىبببببببببدارام الأخ ا المعامدة من الهي ة السبببببببببعودية للم اجعين والمحاوببببببببببين مغ م اعاة اتباع  خ  

 الاحديثام الصادرة م نا.

الاوببب رشببباد ردلي  الحسبببارام المويد للجمعيام الأهلية رالمملكة الع بية السبببعودية الصبببادر من وتارة الموارد   -3

 سز الوطني لاوميببة والمعامببد ربالم  م2019/ 08/ 25الاىببببببببببببببدار الثبباني رابباريخ    –  البشببببببببببببب يبة والاوميببة الاجامبباعيببة

 .ال  اع غير ال بحي

والاوميببة الاجامبباعيببة؛ وم نببا: قكببام الجمعيببام والمؤوبببببببببببببسببببببببببببببام الأهليببة  أقكمببة ولوايل وتارة الموارد البشببببببببببببب يببة   -4

رااريخ    8هبببببب والمصادق علي  رالم ووم الملوي رةة م/ 1437/ 2/ 18رااريخ    61الصادر ر  ار م لس الوترا  رةة 

 هب.1437/  6/ 11رااريخ    73739هب، وال يحة الاوفيذية الصادر رال  ار الوتار  رةة  1437/ 2/ 19

قكمبببة واللوايل  على الأ من تعبببدي م     هبببببببببببببببببببببببببب ومبببا يشبببببببببببببملببب 1442/ 10/ 20وتببباريخ    618ة ار م لس الوترا  رةة   -5

 هب.  1437/ 02/ 19وتاريخ    8المصادق علزنا رالم ووم الملوي رةة م/ 

 قكام ض يبة ال يمة المضافة وال يحة الاوفيذية لوكام ض يبة ال يمة المضافة. -6

 .ينايل الاوفيذية للوكامو والل، وقكام موافحة الإرهاق وتمويل ، قكام موافحة غس  الأموال -7

 .الجمعيةما يسا د من أقكمة أو لوايل أو ة ارام ذام الصلة بعم   -8
 

 تطبيق الدليل:  ة: تاسعالمادة ال

 شباق  من ما ، وك الجمعيةر المالية المعام م جميغ من تاريخ اعاماده على هذا الدلي  أيوام تسب    10-1

 . فزنا الداخلية ال ةارة و يوام الجمعية أموال المحافكة على

بعبببد اعامببباده من   الاعليمبببام ال تمبببة لاوفيبببذ وت بيق البببدليببب   ويبببب ي  أو من  يصبببببببببببببببدر المبببدي  الاوفيبببذ   10-2

 .م لس الإدارة

ىايل الص يية   منإلا رموجل ة ار ىادر   في هذا الدلي لا ي وت تعدي  أو تتيير أ  مادة أو ف  ة   10-3

 لمصبببببفوفة الصببببب ييام المعامدة رأو من  
ا
، وفي يالة ىبببببدور أ  تعدي م ينبغي  الجمعيةيفوضببببب  وف ا

 .تعميمها على ك  من ينم  الأم  ةب  رد  و ياننا روةف مواول

للجوة ايعابر من ىبب ييام    أو في مصببفوفة الصبب ييام المعامدة هذا الدلي ك  ما لة ي د ر  قص في  10-4

 .  ياعارض مغ الأقكمة واللوايل المعمول ونا في المملكة الع بية السعودية، وبما لا  ةالاوفيذي

 اللجوة الاوفيذية يعود إلى  ار  الالشببببببببب  في قص أو تفسبببببببببير أ  من أيوام هذه ال يحة، ف ن   في يالة 10-5

  للفص  في .  
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والتي تاعلق رالوواحي المالية   الجمعيةواللجان ر  إدارةميغ الاعليمام وال  ارام الصادرة من م لس ج 10-6

 لا يا زأ م نا.
ا
 تعابر مكملة وجز ا

  يعابر هذا الدلي  بعد إج ا ام مالية يعد دلي  أ   10-7
ا
  مكم 

ا
 مواد وتعد لبوود هذا الدلي ، ومفسببببببببببب ا

دلي  السبببببياوبببببام المالية   لأيوام مكملة الجمعية في الم ب ة ونا المعمول  ذام الصبببببلة الأخ ا  اللوايل

  
ا
 .ل ومفس ا

 من أو ماعاةدين موظفين كاقوا وبببببببببوا ا  الجمعية في العاملين جميغ علي هذا الدلي  أيوام يسببببببببب    10-8

 .الدلي هذا   روود من يشملهة فيما الما وعينو  المستشارين من يأخذ يكمهة
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 :الفصل الرابع

 والمحاسبية الافتراضات المالية 
 

 الاستمرارية::  العاشرة المادية

لة توجد أدلة تثبف عكس ذل ، وياوجل على من يعا د مخالفة    ال درة على الاوام ار ما الجمعيةتمال   -1

 .رذل   المدي  الاوفيذ  هذا المبدأ إر ا جهة الاخاصال من مدرا ه، أو مخاطبة  

رببببالأيببببدا  أو   -2 المبببباليببببة على أوببببببببببببببببباس مبببببدأ  دون أ  شبببببببببببببوو  مبببباديببببة تاعلق  الك وف، ياة إعببببداد البيبببباقببببام 

 الاوام ارية، وبخ ف ذل  ي ل الكشف عن تل  الشوو ، سما في المادة والفة الذس .
 

 لى معايير المحاسبة:إسلامة العرض والامتثال  :  الحادية عشرالمادة 

الأنش ة، ةايمة الادف ام الو دية( تع ض رصورة صحيحة ما لبام البياقام المالية )ةايمة الم سز المالي، ةايمة   

ق هذا الع ض العادل بشبببببببببببو  عام من خ ل جمعيةمما يعكس الم سز المالي والأدا  والادف ام المالية لل ح َّ ، ووبببببببببببي 

الاماثال للمعيار الدولي لإعداد الا اري  المالية للمنشبةم الصبتيرة وماووب ة ال جة، والمعايير المحاوببية ال اىبة 

( وغيرها من ال واعد SOCPAرالمنشببةم غير الهادفة لل بل الصببادرة من الهي ة السببعودية للم اجعين والمحاوبببين )

 والا دية العادل يعني:، واللوايل السعودية

 للمعايير الدولية للا اري  المالية للمنشببةم الصببتيرة   -1
ا
 كام 

ا
اخايار السببياوببام المحاوبببية التي تعابر اماثالا

وماووببببببببببببب بة ال جة، والمعبايير ال باىببببببببببببببة ربالمنشببببببببببببببةم غير الهبادفبة لل بل الصببببببببببببببادرة من الهي بة السبببببببببببببعوديبة  

( وغيرهبا من ال واعبد واللوايل الم ب بة في المملكبة، يناا ع نبا معلومبام  SOCPAللم اجعين والمحباوببببببببببببببين )

 ذام ىلة وموثوق ونا.

 ت دية المعلومام لاح يق أة    ةدر من الأهمية، والموثوةية، والم ارقة. -2

 توفير افصايام إضافية تساعد في فهة الموةف والأدا  المالي. -3
 

 الفترة المحاسبية:  : الثانية عشرالمادة 

وياة إةفال الدفات   ،  ديسبببببمبر من ك  وبببببوة مي دية  31في وتناهي   يواي  01من    جمعيةتبدأ السبببببوة المالية لل -1

   .ميلادي    المحاوبية في نناية ك  شه

 وببببببببياة إعداد البياقام ايف رض أق   -2
ا
إذا تة تتيير إعداد البياقام المالية لف رة مخالفة، وي ل    ،لمالية وببببببببوويا

 الإفصاح عن وبل الاتيير، واتخاذ كافة الإج ا ام الوكامية ال تمة لذل . الجمعيةعلى 
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قصببببببببببف وببببببببببووية( من  و رنعية  و   شببببببببببه يةال درة على إعداد أسمر من ت وية مالي ) الجمعيةي ل أن يوون لدا  -3

ام المسبببببببببببببا بليببة  المواتقبب تكييف  على  على الا بباري  المبباليببة، وال ببدرة  أجبب  الحصبببببببببببببول على الم وقببة في الاعامبباد  

 .للاماش ي مغ الك وف التشتيلية والأقماط العامة للمعام م

مغ الما لببببام الوكببباميبببة الصبببببببببببببببادرة عن    لااوايةال بببدرام الا ويبببة ال تمبببة    الجمعيبببةياوجبببل أن يوون لبببدا   -4

 .الجمعيةالجهام الحوومية الموكمة لوافة الأعمال التي تا اطغ مغ مسارام عم  

 من المالية الأيدا  ، إثبامخال رالحسبارام العامة قكام إلك رونييسباراتنا راوباخدام   الجمعيةتمسب    -5

  المسببببتودام واةغ
ا
 ، المزدوط ال يد لوك ية طب ا

ا
ي وم مدي   علزنا، و  الماعارف المحاوبببببية المبادئ  إلى واوببببتوادا

من ىبببببببببببب يية الوكام وم يما  مغ الاياياجام وما لبام العم    ة للاأسدالمسببببببببببببام    رالم اجعةالإدارة المالية  

المبالي والمحباوببببببببببببب ي والاحليب  والاخ يم وال ةباربة ومابابعبة الأعمبال فيب  والسبببببببببببببعي لاحبديثب  وت وي ه و ر بايب   

 مغ أعلى مساويام الأدا  المحاو ي
ا
 .ماواو ا

را بيق مبدأ المحاوببببة على أوببباس الاوببباح اق لامكين الإدارة من الحصبببول على معلومام   الجمعيةت وم  -6

 دةي ة للإي ادام والمص وفام وللموجودام والال سامام في أ  وةف محدد فزنا.
 

 

 الثبات: : الثالثة عشر المادة

ي ببل الإر ببا  على ع ض وتصبببببببببببببنيف البوود في البيبباقببام المبباليببة من ف رة إلى أخ ا، مببا لة ي  أ تتير سبير في طبيعببة 

في يالة أ  أو  أو م اجعة ع ض البياقام المالية يومبه أن الاتيير وبيوون أسمر م  مة لايدا  الجمعيةعمليام  

، وفي تل  الع ة  كأيد يالام الاتيير الذ  يستثن  من يالة الثبامعلى المعايير المحاوبية ذام  مسا دام ت  أ

 للمعايير 
ا
الأيوال ي ل اتخاذ الإج ا ام المحاوببببببببببية ال تم لعكس أ  تتيير والإفصببببببببباح عو  رالشبببببببببو  الم ية ووف ا

 .الم عية
 

 

 الأهمية النسبية: : الرابعة عشر المادة

 .في البياقام الماليةينبغي ع ض ك  رود ذا أهمية نسبية على يدة  -1

 رمبالغ ذام طبيعة مماثلة. -2
ا
 ي ل ت ميغ العواى  غير الهامة نسبيا

)المواوببببل  -رما في ذل  الأىبببول ال ةمية المصبببوفة روافة الاصبببنيفام-ي ل أن تكه  ت جمة العم م الأجوبية   -3

 الف رة التي تاة فزنا المعاملة.وال ساي ( في ريان ةايمة الأنش ة سبود موفص  )عودما توون ذام أهمية( في 
 

 

 

 أخطاء مؤثرة:  : الخامسة عشرالمادة 

عَ َّف الأخ ا  المؤث ة رأننا: أخ ا  ذام أهمية رالتة أو نسببببية لما لها تأثير في البياقام المالية لف رام وبببار ة،   -1
 
ت

 المعالجة المعيارية وت حيل ال  أ، ولوي توون البياقام المالية أسمر موثوةية في تاريخ إىدارها، لارد من 
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وتعدي  الأرىببببببدة الافااايية و عادة ىببببببياغة أرىببببببدة الم ارقة، إذا ايااط الأم  لذل ، بعد أخذ الإذن ال تم 

 من ىايل الص يية.

ياوجل الكشبببببببف والإفصببببببباح عن المعلومام التي تعكس الاأثير على الاعدي ، وياوجل على كافة الم اصبببببببين  -2

الاحفكبببام الاعببباةبببديبببة والمسببببببببببببباح بببام وقحوهبببا، إلى يين اعامببباد الاعبببدي م أو  ثبببارهبببا، وبمبببا لا الإر بببا  على  

 ياعارض مغ أ  أقكمة يوومية أو داخلية معمول ونا.
 

 

 الموجودات والمطلوبات وصافي الأصول: :  السادسة عشرالمادة 

والكيباقبام الأخ ا في السبببببببببببببج م المحباوببببببببببببببيبة عوبد ق ب  الموجودام أو   الجمعيبةي بل الإة ار ربالمعبام م رين   -1

 الال سامام أو عود ت دية ال دمام واواخدام الأىول.

 ان  الموجودام أو الاخلص م نا أو اوببببب رداد   -2
 
ع رف رالاحوي م من الكياقام الأخ ا و لزنا عودما ت ي ل أن ي 

 خسارتنا أو عود تكبد الم لوبام أو استشافها.

ياوون ىبافي الأىبول من الاتير في ىبافي الأىبول الم يدة وغير الم يدة والأوةاف رالإضبافة إلى )ىبافي الأىبول  -3

 .في رداية المدة(
 

 

 المراجعة الخارجية:   :  السابعة عشرالمادة 

للجوبة الم اجغ ال باريي، ورفعهبا   ولبة عن البدعوة واوبببببببببببببا ببال ع وض الأوبببببببببببببعبارؤ توون الإدارة المباليبة والإداريبة مسببببببببببببب 

 .للجمعية العموميةلاخايار الم اجغ والاوىية بشأق     لمجلس الادارةالم اصة، ومن ثة 
 

 

 الرقابة الداخلية: :  الثامنة عشرالمادة 

 .جمعيةتخاص إدارة الم اجعة الداخلية ر ج ا ام الم اجعة الداخلية المباش ة على الأمور المالية والإدارية لل -1

 -  يامث  الهدف من ال ةارة الداخلية في الحفاب على قكام فعال للضببببوارم الداخلية من أج  توفير ضببببمان -2

أن الإدارة المبباليببة والإداريببة تح ق أهببدافهببا في توفير إدارة    -  مع ول إلى أبعببد مببدا ممكن ويسبببببببببببببمل ربب  الوكببام

فعببالببة للعمليببام المبباليببة؛ وت ببدية ت بباري  مبباليببة موثوةببة في الوةببف الموبباوببببببببببببببل لاط اف الببداخليببة وال ببارجيببة  

 .الأقكمة واللوايل ذام الصلةر، والال سام الجمعيةويماية أىول  

 تدرط الضوارم في السياوام والإج ا ام لجميغ العمليام والأنش ة داخ  الإدارة المالية والإدارية. -3

ا ت باه ال ةباربة   -4 ا وداعمبا ي بل أن يشبببببببببببببار  موظفو الإدارة المباليبة والإداريبة في إنشبببببببببببببا  ري بة تضبببببببببببببغ موةفبا إي باريبا

 الداخلية، والحفاب علزنا.
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فية  ي ل على الموظفين الماليين ت يية الم اط  في ك  عملية / نشببباط ةب  وأثوا  ونعد مماروبببا ، وتحديد سي -5

 لسببببياوببببة إدارة الم اط  المعامدة في إدارة الم اط  والاعام  معها
ا
، وتحديق هذه الم اط  بشببببو  دور  وف ا

 .الجمعية

تحبد  أنشببببببببببببب بة ال ةباربة في جميغ العمليبام رمع فبة جهبة الاخاصببببببببببببببال، وتشبببببببببببببمب  م موعبة من الأنشببببببببببببب بة  -6

الماووعة، مث  المواف ام والاصببباريل والاح ق والم ار ة وم اجعام الأدا  التشبببتيلي وتأمين الأىبببول وفصببب   

 .المهام

ينبغي أن ت وم الإدارة المباليبة والإداريبة راحبديبد المعلومبام ذام الصبببببببببببببلبة التي تمكن الموظفين من الاضببببببببببببب  ع  -7

رمسببببببؤولياتنة، وي ل أن يفهموا رالافاىببببببي  والمسببببببؤوليام دورهة في قكام ال ةارة الداخلية، وسذل  سيفية  

 .ارتباط الأنش ة الف دية بعم  الآخ ين

ي ل على الإدارة المالية والإدارية تصبببببببببببببمية عملية م اةبة فعالة وتوفيذها من أج  ت يية جودة أدا  الوكام   -8

المحباوببببببببببببب ي رم ور الوةبف. ويعامبد ق باق الا ييمبام الموفصبببببببببببببلبة وتك ارهبا في الم بام الأول على ت يية الم باط   

ور في ال ةببباربببة البببداخليبببة، مغ الإر ا وفعببباليبببة إج ا ام الم اةببببة المسبببببببببببببام ة. وينبغي الإر ا عن أوجببب  ال صببببببببببببب 

مام ال ةارة الفعالة ما يلي:  ىايل الص ييةالفور  عن أمور خ يرة إلى  ع
 عود الحاجة. ويعد من أهة م و 

تخ يم خ وام ال ةببارببة رمشببببببببببببببارسببة مخاصبببببببببببببين خببارجيين وأعضببببببببببببببا  مسبببببببببببببا لين، لهة يق الاة راح   -

والم اةبة بشبو  جزيي او سلي من خ ل الحصبول على عيوام عشبوايية، وذل  بعد أخذ مواف ة جهة  

 الاخاصال.

 والمسؤوليام.وجود هيو  توكياي يومه خ وط السل ة   -

 المسؤوليام.و   المهام الفص  رين -

 اخايار العواى  البش ية التي تاماغ رالكفا ة وال برة. -

 وجود قكام محاو ي ولية يكف  تح يق الأهداف ال ةارية الم جوة. -

 وجود ةواعد ومعايير ل ياس الأدا . -

 ال يام بعمليام م اةبة عشوايية بشو  شه  . -

 الوضببوح تح يق تكف  التي والادارية المالية والاج ا ام واللوايل السببياوببام الصبب ييام، مصببفوفة -

 ل.فعا بشو  الداخلية ال ةارة عمليام دارةإ في والشفافية

  عليبببا   الصبببببببببببببببادرة من أ  جهبببة توكيميبببةللاعليمبببام  وفق    دوريبببةت وم الإدارة المببباليبببة والإداريبببة رببب عبببداد ت ببباري    -9

 .جمعيةلل
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ة لاتبببب ال الم اصببببين سعهدة عينية رموجل قموذط روبببباي  -10
 
الأخاام ال اىببببة رالإدارة المالية والإدارية تسببببل

 .الجمعيةمن  
 

 دليل الحسابات والأبعاد المحاسبية:  تاسعة عشر:المادة ال

ماواف ا مغ معايير المحاوبببببة المعمول ونا في المملكة الع بية   الجمعيةيوون دلي  الحسببببارام المعمول ر  في  

الصبببببببادر من وتارة الموارد البشببببببب ية والاومية الاجاماعية    المويد  والماوافق مغ دلي  الحسبببببببارام السبببببببعودية

الأهليببة    الجمعيبباموالمعامببد من ةببب  الجهببام الموكمببة لأعمببال  والم سز الوطني لاوميببة ال  بباع غير ال بحي،  

، ويلزم الم اصبببببببببببببون وكبب  العبباملين في الإدارة المبباليببة  والمامثلببة في الم سز الوطني لاوميببة ال  بباع غير ال بحي

، وضبببببببببببمان الال سام الاام رالدلي  وفق  الجمعيةرتوفيذ كافة العمليام المحاوببببببببببببية في  الجمعيةوالإدارية في 

 .الابويل والاوتيغ المعامد من جهة الاخاصال

 

 :الفصل الخامس

 والمسؤوليات الدورة المحاسبية 
 

 : الدورة المحاسبية: العشرون المادة

جمغ وتحلي  البياقام المالية وتحديد مدخ م الوكام المحاوببببببب ي والتي من شبببببببأننا الاأثير على النشببببببباط المالي   .1

 )المعام م التي تؤث  على البو  أو معام م غير ق دية(.

 المعلومام وت هيس جميغ المستودام المؤيدة للص ف.تبويل وتصنيف  .2

تسبببببجي  ال يود المحاوببببببية من خ ل البرقاما المحاوببببب ي المسببببباخدم وتخضبببببغ عملية إدخال البياقام لل ةارة   .3

)لا بببببببببببببحيل الأخ ا  أو لموغ يدومنا( و رفاق جميغ المسبببببببببببببتودام المعزتة للصببببببببببببب ف وعم  الاوجي  المحاوببببببببببببب ي 

 المواول لل يد.

 ت يي  ال يود اليومية إلى دف ر الأوااذ من خ ل البرقاما المحاو ي المساخدم. .4

إعداد ميسان الم اجعة الذ  يومبببببببه أرىبببببببدة جميغ الحسبببببببارام في لحكة معيوة والذ  يعابر الأوببببببباس لجميغ  .5

 .البياقام والا اري  المالية خ ل الف رة المالية

 وليس يذف ال يد.  الا حيلت حيل ال يود المدخلة رال  أ عن ط يق ةيود   .6

7.  
ا
والمصبببباريف المسبببباح ة وأية    إج ا  ةيود التسببببوية ال تمة مث  ال يود التي تخص المصبببباريف المدفوعة م دما

 ةيود تسوية أخ ا.
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مث  ةايمة الأنشببب ة وةايمة الم سز المالي   جمعيةاوببباخ اط ميسان الم اجعة المعدل وتحضبببير البياقام المالية لل .8

 .وبيان الادفق الو د  وأية ت اري  مالية أخ ا ت لبنا الإدارة جمعيةلل

 .إعداد ةيود الإغ ق للحسارام المؤةاة في ةايمة الأنش ة .9

 اواخ اط ميسان الم اجعة بعد الإغ ق ومن ثة إعداد ال يد الافاااحي للسوة المالية الاالية. .10
 

 

 : الأسس المحاسبية:والعشرونحاديةال  المادة

 لاوببس والمبادئ المحاوبببية الماعارف علزنا والمعمول ونا  الجمعيةت يد يسببارام   .1
ا
رمبدأ ال يد المزدوط وف ا

  .داخ  المملكة الع بية السعودية

 لاوس والمفاهية العامة الآتية .2
ا
 :ياة إعداد الحسارام وف ا

ىبببببببول وال صبببببببوم وف ا  وف ا لمبدأ الاولفة الااريخية وباقي الأ   جمعيةللىبببببببول الثاراة  ياة تسبببببببجي  الأ  -

 .لمبدأ ال يمة العادلة

 ق.تسجي  الإي ادام والمصاريف على أواس الاواح ا  -

 .ةايمة على ف ض الاوام ارية الجمعية -

 .لل واية الماليةمعيار الع ض والافصاح  العم  ر -

 .الايافاب بسج م محاوبية مسا لة الجمعيةعلى  -

ي ل الايافاب رالدفات  المحاوبببببببية وال واية المالية وجميغ العمليام المحاوبببببببية ر  ي ة تتيل لأ    -

   .ط ف ل  ع ةة رال جوع والاط ع علزنا في أ  وةف مواول

 .أرشفة الفواتير والسج م ومحاض  الاجاماعام وال  ارام على أواس علاي وب  ي ة موكمة -
 

 ن: المسؤوليات: والعشرو نيةالثاالمادة 

ة  والموكم الجمعيةال يحة الأوبببببباوببببببية ومصببببببفوفة الصبببببب ييام والوىببببببف الوظيفي  ي البيان ال وبببببباي من ةب  

 لص ييام المسؤولين في الادارة المالية.

 

 :الجمعيةصلاحية التوقيع عن  ن:  والعشرو ثالثةالالمادة   

 ل يحة الأوببببببباوبببببببية لل الجمعيةيق الاوةيغ عن   يوون  -1
ا
أو ما يعامده   جمعيةفي الأمور والبياقام المالية وف ا

 لمصفوفة الص ييام المعامدة داخ  الادارةم لس  
ا
 .الجمعية، أو وف ا

    الادارةم لس   يعامد -2
ا
قكام الاوةيغ    ي  و   ،الصببب ييام المالية والإدارية  لمصبببفوفةالصببب ييام المالية وف ا

 :على أن ياضمن ذل  ما يلي الجمعيةعن  
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 .دود عمليام الص ف الماليي .أ

 .و يانناتاريخ    قماذط الاوةيعام المعامدة مغ ريان .ق
 

 :الإدلاء بالمعلومات المالية  ن:و والعشر   رابعةالالمادة  

دون تعميببد خ ي من   جمعيببةلا ي وت الإدلا  رببأ  معلومببام أو ريبباقببام للتير فيمببا يخص الوواحي المبباليببة لل -1

  .وض  في ذل يفأو من    المدي  الاوفيذ  للجمعية

 إخ اط المستودام المالية والا اري  والمواتين وال واية المالية أو ىور ع نا إلى خارط  -2
ا
 راتا

ا
  الجمعيةيموغ موعا

 .فوض  في ذل يأو من  المدي  الاوفيذ  للجمعيةإلا رمواف ة خ ية من  
 

 أمن وحماية المستندات:  ن:والعشرو   خامسةالالمادة  

 تية:الآ  من وب  ي ة وليمة وم نا المستودام والوثايقأفي موان    المالية   ل الايافاب ر ميغ المستودامي

 الا اري  المالية السووية وأ  ت اري  م ف ة خاىة راج ا ام الم اجعة. -1

 .الجمعيةجميغ الاتفاةيام المبرمة مغ   -2

 .ع ود الاوظيف -3

 .وودام الملكية -4

 .وغيرهةوال اقوقية  المواتل الاوتشارية  و   ،الماقحةالجهام  و   الم او م مغ البوو  -5

 .أ  مستودام أخ ا ذام أهمية مالية أو ةاقوقية -6
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 :السادسلفصل ا

 السياسات المالية والمحاسبية
 

 

 التخطيط المالي:  ن: و والعشر  دسةالساالمادة 

وبيببببان مصببببببببببببببببادر الامويبببب  التي يعامببببد علزنببببا   ،من الأموال  الجمعيببببةينببببدف الاخ يم المببببالي إلى ت ببببدي  ايايبببباجببببام  

 ويو سة الاخ يم المالي إلى الاتي:،  الاخ يم لسد اياياجات  والوفا  رال سامات  المالية

 تخ يم مالي طوي  الأج  وياعلق رف رة تموية تزيد عن السوة المالية الوايدة )ال  م الاو راتي ية( -1

 تخ يم مالي ةصيرة الأج  وياعلق رف رة تموية ةصيرة لا تزيد عن ووة مالية وايدة )المواتقام الا دي ية( -2

 

 سياسة التقارير المالية:   ن:والعشرو  سابعةال المادة 

 لما لبببام الأقكمببة السببببببببببببببايببدة والمعمول ونببا في المملكببة )معببايير   -1
ا
المحبباوببببببببببببببببة عن إعببداد ال واية المبباليببة وف ببا

المعيار الدولي للا  ي    –المنشةم غير الهادفة لل بل المعامدة من الهي ة السعودية للم اجعين والمحاوبين  

 .المالي للمنشةم الصتيرة وماوو ة ال جة والمعامد في المملكة الع بية السعودية(

وقاايا العمليام والادف ام الو دية  الجمعيةأن تكه  ال واية المالية الموةف ال ببحيل والعادل لأوضبباع   -2

 .الماعل ة رالف رام الزموية الموتنية في تاريخ محدد وعود الحاجة

 رأول والا يد والعم  ونا -3
ا
 .ماابعة الماتيرام المسا دة في الما لبام ال اقوقية في إعداد الا اري  أولا

 .ونذا الدلي الال سام رالمواعيد المحددة لإعداد الا اري  المالية سما هو مبين   -4

  

 : سياسات دليل الحسابات  ن: و والعشر  ثامنةال المادة  

 للحسببارام  
ا
ماوافق مغ دلي  الحسببارام المويد والمعامد من ةب  الجهام الموكمة لأعمال تضببغ الإدارة المالية دلي 

ال بحي  الجمعيببببببام ال  بببببباع غير  لاوميببببببة  الوطني  في الم سز  ال ةاي ،  الأهليببببببة والمامثلببببببة  ال رميس  أوبببببببببببببببببباس  ي وم على 

 ي اد عدد من المسبببببببببببباويام  ، وبما يسببببببببببببمل رالجمعيةياوافق مغ طبيعة نشبببببببببببباط   حسببببببببببببارام وفق أوببببببببببببلوق ت ةيايلل

 ية:المحاوب

و ي عبارة عن ت ميس لحسبببببببارام الموجودام أو الأىبببببببول وت ميس لحسبببببببارام الم لوبام أو   ترميز الحساااااااابات: -1

  .ال صوم وت ميس لحسارام الوف ام والإي ادام

و ي عبارة عن تف يغ ك  م موعة يسبارام إلى م موعام رييسبية تخاص ك  م نا رووع    فئات الحساابات: -2

ىبببببببببببببول المابداولبة  م موعبة يسبببببببببببببباربام الأ   إلىىبببببببببببببول  )تف يغ م موعبة يسبببببببببببببباربام الأ   معين من الحسبببببببببببببباربام

  .وم موعة الحسارام التير ماداولة(
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و ي عبارة عن تف يغ ك  ف ة يسببارام إلى عدد من الحسببارام ال ييسببية ويضببة ك    الحسااابات الرئيسااية: -3

 من الحسارام العامة
ا
  .يساق رييس ي م نا عددا

 و ي عبارة عن تف يغ ك  يساق عام إلى عدد من الحسارام الاحليلية )المساعدة( الحسابات العامة: -4

و ي الحسبببببببببببببارام التي ياة ال يد فزنا وي اقى السبببببببببببببير على ةاعدة ثاراة ل شبببببببببببببا اق    الحسااااااااااااابات الت ليلية: -5

 .وتصنيف الحسارام في م موعام ماماثلة وتمايز المجموعام عن بعضها البعض
 

 

 :إعداد دليل الحسابات:  تاسعة والعشرونالالمادة  

تضبببببببغ الإدارة المالية دلي  للحسبببببببارام رما يضبببببببمن تحديد الموجودام والم لوبام والوف ام والإي ادام وقاايا عم  

  .وبالمساوا التي ت غل في  الإدارة المالية من ييق الجمغ أو الافصي  الجمعية

 

 :صلاحية استخدام الحسابات  :الثلاثون المادة  

أو دما أو إلتا  الحسبارام يسبل مخالف مسباوياتنا وىب يية اوباخدام دلي    أو اشبا اق ،إيدا إن ىب ييام  

الويدام المحاوبببببببببببية والمسبببببببببباوا التي تسببببببببببير علي  الإدارة المالية في توتيغ الحسببببببببببارام يحدد ر  ار من مدي  الادارة 

 .ةمصفوفة الص ييام المعامدأو    المالية
  

 قيد المست قات الشهرية:  ن:و والثلاث ةحاديالالمادة  

 
ا
 :وم نا الآتي،  ي ل ةيد المساح ام شه يا

 .المساح ام الماعل ة رالموظفين يسل قكام العم  السعود   -1

 .جميغ المص وفام -2

 .جميغ الإي ادام -3

 الذمة الدايوة. -4

 الذمة المديوة -5

 الم صصام التشتيلية. -6

 الاوتن كام والاطفا ام -7

 الشه يةوغيرها من ةيود الاواح اق   -8

 المست قات الشهرية:  ن:و والثلاثنيةالثاالمادة   

 :الشه ية للمساح ام ي ل إتباع الإج ا ام الآتية الف رةعود إةفال  

 



 

19 

 

 

ي وم المدي  المالي رالاأسد في نناية ك  شبببببببببه  من تسبببببببببجي  المسببببببببباح ام الماعل ة رالموظفين مث  مخصبببببببببص   -1

 لاقكمة  
ا
 .وال واقين السايدة والمعمول ونا في المملكة الع بية السعوديةمساح ام نناية ال دمة طب ا

 .ياة تسوية أ  ق ص أو ت اوت في المساح ام و ج ا  الدفعة بعد اعاماد مدي  الإدارة المالية لها -2

 

 إقفال الدفعات المقدمة والمست قة:تقييد   ن:و والثلاثثالثةالالمادة   

ي ل م اعاة تسببببببببجي  جميغ هذه الدفعام  الجمعيةعود الإةفال الشببببببببه   للمدفوعام الم دمة والمسبببببببباح ة على 

  .ووا  كاقف م دمة أو مساح ة
 

 

 :الفصل السابع

 الموازنة التقديرية 

 

 :الموازنة التقديريةتعريف : ن و والثلاث رابعةال المادة 

 ووويلة فعالة لا يية الأدا  والاحكة في الوف ام.أداة رييسية للاخ يم والم اةبة المالية   -1

العبام المبالي من خ ل إعبداد الم بارقبام الفعليبة مغ  الف رة المباليبة/ أوببببببببببببباس الاحليب  والم يكبام في ننبايبة   -2

 ، وتتبغ أقماط الاتير عن الف رام المماثلة من الأعوام السار ة.الا دي ية

مدا مع ولية  و جودة الم  ريام،  و أداة للمسبببباعدة في ةياس الم اط  المحاملة للعمليام أو المشبببباريغ،   -3

 الف وق السار ة في الوف ام / الإي ادام.و الاف راضام السار ة،  
 

 غرض الموازنة::  ن و والثلاث  خامسةالالمادة 

إلى ايايبباجببام واةعيببة    ةمسبببببببببببببتوببدالاعبير المببالي عن خ ببة العمبب  السبببببببببببببوويببة المعببدة على أوبببببببببببببباس علاي   -1

 .وأهداف ةارلة للاح يق

 .لاح ي ها الجمعيةرىد الموارد المالية ال تمة لاموي  الأنش ة التي تسعى  -2

 على توفيذ وياواتنا والاع يف رال  السياوام والعم  ونا الجمعيةمساعدة إدارة   -3

 .جمعيةةياس الأدا  الكلي لل  -4

ط يق الم بارقبام المسبببببببببببببام ة رين الأرةبام الم بدرة والأرةبام الفعليبة  ال ةباربة والضببببببببببببببم البداخلي وذلب  عن   -5

 .والتي عن ط ي ها يمكن استشاف ق اط الضعف والعم  على ت ويا 

السببببيولة الو دية ال تمة لسببببداد الال سامام   من حجةعلى ت دي  اياياجاتنا    الجمعيةمسبببباعدة إدارة   -6

 .الدورية
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 إعداد الموازنة::  ن و والثلاث دسةالساالمادة 

 .الجمعيةتعد على أواس ووو  في ضو  الاو راتي يام والأهداف التي تحددها   -1

 لإعداد المواتقة الا دي ية جمعيةالتشتيلية السووية للتعابر ال  ة  -2
ا
 .أواوا

  المدي  الاوفيذ الانسبببببببببببيق مغ )رإعداد المواتقة السبببببببببببووية من مسبببببببببببؤولية الإدارة المالية والإدارية   يعابر -3

للم اجعة والاوىببببببببببية،    للمدي  الاوفيذ  ، ومن ثة ت دم (الجمعيةم داخ  ومدي   الإدارام والأةسببببببببببا

 والإعاماد.  للاصديق الادارةم لس   ثة ياة رفعها إلى

المواتقة    مالي لل  ة السببووية على أن تشببم  ك نعواسمواتقة ت دي ية لإي اداتنا وقف اتنا   الجمعية تعد -4

 الا دي ية الآتي:

،  المواتقة الا دي ية للوف ام التشبتيلية وتضبة تولفة ال وا البشب ية ال ايمة على رأس العم   -

 .للمسافيدين خ ل العام ال ادمخدمام ال عاية الم دمة  و   ،وتولفة ال وا العاملة المضافة

 .عيني( -على المصارف والبراما الاعبدية وال يرية )ق د  المواتقة الا دي ية للإقفاق   -

 .عيني( -)ق د   ومصادر الاموي   الجمعيةالمواتقة الا دي ية لإي ادام   -

 .الجمعيةياة تبويل روود الوف ام والاي ادام وف ا دلي  يسارام   -

هوببا  وف ة    السبببببببببببببمبباح رببالو بب  بسبببببببببببببهولببة من روببد إلى روببد طببالمببا أن  المواتقببة م قببة رحيببق ببل أن توون  ي -5

وتسبببببمل رالم اجعة والاحلي  خ ل  ،ةويسبببببل مصبببببفوفة الصببببب ييام المعامد والحاجة تدعو إلى ذل 

 .ال نغ والوصف السوويةالشه ية و الف رام  

  ا تعدي م معيوة للاوفيق رين الم لوق وما يمكن   الجمعيةياة م ارقة المواتقة السووية رأهداف   -6
 
وت

 تح ي  .

 في فايض ووجود ل  المواة  البود في عجز يدو  من الاأسد تة إذا  خ  إلى رود من المواةلة يمكن -7

 الص ييام. مصفوفة في الوارد الافصي  رحسل الص يية ىايل مواف ة بعد مو  البود المواة 

 ياة الاعاماد والإلتا  والاحوي  روا  على مصفوفة الص ييام.  -8
 

 :مدة الموازنة التقديرية: ن و والثلاث سابعةال المادة 

 .لسوة المالية الم بلة، وةب  نناية السوةلمدة عام مي د  لمش وع المواتقة الا دي ية   يعد -1

إذا تأخ  اعاماد الإدارة العليا للمواتقة السبووية لأ  وببل من الأوبباق، ف ق  ياة الاوبام ار في عملية   -2

أشببببببه  ت دد لمدد    (3)الإقفاق، رمعدلام مواتقة العام الماضبببببب ي، على أوبببببباس شببببببه   وبحد أة بببببب   لمدة 

 ت اه الآخ ين، يت  ياة الاعاماد. الجمعيةمماثلة من جهة الاخاصال مغ م اعاة الوفا  رال سامام  
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 :الالتزام بالموازنة التقديرية:  ن و والثلاث  ثامنةالالمادة  

  رمش وع المواتقة الا دي ية وت وم ك  م نا رتوفيذ ما جا  ونا وذل  في يدود اخاصاىاتنا الجمعيةتل سم إدارام  

  

 :التعديل في بنود الموازنة التقديرية  :لتاسعة والثلاثون االمادة  

المعامبببببدة  الا بببببدي يبببببة  للبوود في المواتقبببببة  الم  رة  المببببباليبببببة  أو إلتبببببا  الاعامبببببادام  أو تخفيض  تعبببببديببببب  أو تيبببببادة  ي وت 

 على مصفوفة الص ييام المعامدة.  روا ا ، وذل   جمعيةلل

 :الفصل الثامن

 الأصول الثابتة 

 :الأصول الثابتة ن:و الأربعالمادة 

واةاوا ه وتملك  ليناا عو     ىببول ال أوببمالية و ي عبارة عن أ  سيان ملموس تة شبب ا هالأىببول الثاراة أو الأ 

الأراضببب ي والمباني والم افق والمعدام وووببباي   : )موافغ اةاصبببادية مسبببا بلية للمنشبببأة لأسمر من مدة مالية مث 

   و ي لاتمة لحاجة العم  والتي تساعد في تح يق أغ اض اةاوائنا.    (،الو   والأثا ... الخ
   

 صول الثابتة:  الأ   إدارة  ن:و والأربع حاديةالالمادة  

 للإج ا ام المعامدة وياة ت ييدها في السببج م راولفتنا الااريخية في  -1
ا
ياة يياتة الأىببول الثاراة طب ا

ىبببببببببببببول رببالهبببة أو الابرع من التير مغ  ال يمببة العببادلببة في يببالببة ييبباتة الأ وياة الا ييببد ربب   يبباتة،تبباريخ الح

في وبببببببببي  ذل  الاوبببببببباعاقة   الجمعيةم اعاة ما ورد في الف  ه الحادية عشبببببببب  من قفس المادة وةد ت ا  

 .ةوسفا ة عملية الا يي(  وفق ت دي  الاهمية النسبية)رم ية معامد  

ي ل الا يية والإفصببباح عن الأىبببول الثاراة الم يدة في ال واية المالية ال اىبببة رالف رام التي تع ل   -2

 تاريخ يياتتنا ونعد تسوية الإه   الم راسة لها.  

ي ل توتيغ تولفة الأىببببببول ال ارلة للإه   على العم  الإقاايي لاىبببببب  راوبببببباخدام ط ي ة ال سببببببم   -3

 الثارف.  

، فببب ننبببا تكببب  في الوكبببام  الجمعيبببةلت ض الم اةببببة عوبببدمبببا تكببب  الأىبببببببببببببول ةيبببد الاوببببببببببببباخبببدام من ةبببب    -4

( وعود .  المحاو ي ر يم  ىافية لا ت   عن )ريالض وايدض
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 ريال وعود  ي ل أن يدرط في سج  الأىول الثاراة.  ث ثة  لافإن أ  أى  تا اوت ةيما   -5

تكبدتنا   -6 ةد  التي  الأخ ا  والاواليف  الاةاوا   تواليف  جميغ  الثاراة  الأىول  تولفة   الجمعية تشم  

 لاحوي  الأىول إلى وضعها ال اهن وموةعها الحالي. هذه الاواليف تشم :

 تولفة الاواحواذ. -

 ال ووم الجم سية.  -

 تواليف ال رسيل.  -

 ض ايل غير ةارلة ل و رداد.  -

 تولفة المواولة.  -

 الاواليف الأخ ا الماكبدة لوىول الأىول الثاراة إلى موةعها الحالي. -

 من تاريخ   -7
ا
ياة يساق الإه   على أواس شه   وياة تحمي  الإه   على أواس كام  لو  شه  اعابارا

يياتة الأى  ريوما في يالة الاخلص من الأى  لا يحم  الإه   على الشه  الذ  تة الاخلص في  من  

 ر  يت  تاريخ الاخلص من الاى  وياة ماابعة هذه الأمور من ةب  مدي  الإدارة المالية.   ،رالوام الأى  

رةم -8 تحاو   الأى   على  ال رميس  لواىق  ووضغ  عيني  بشو   أى   ك   ت ميس  وتاريخ     وتع يف    إضافة 

 . وتحذر من إتالتنالملصق من العبق التي تحاي ا  مويةالأ  رالإع قامال دمة مزود الاواحواذ وتاريخ دخول 

على أواس العيوام رالنسبة لاىول الثاراة وي ل م ارقة    )ج د ووو (  ي ل إج ا  يص  ميداني دور   -9

التسويام   إج ا   ي ل  الم ار ة  وفي يالة عدم  السج   الثاراة يسل  الأىول  ةواية  مغ  الحص   قاايا 

 المواوبة.  

 تسوية سج  الأىول الثاراة مغ رىيد دف ر الأوااذ العام في نناية ك  شه .    -10

 نسل الاوتن    الف ة

 تحسيوام المباني 
 لمدة ع د الإي ار 

ا
 وف ا

 أو عم  الاحسيوام التي تمف أينما أة  

 %5 المباني والإنشا ام 

 %25 أثا  مكا ي ومف وشام 

 %25 اجهزة الحاول الآلي وطابعام

 %20 المعدام والآلام 

 %25 السيارام والم سبام 
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ويشببببببببم  ذل  تسببببببببجي    ،ياة الاعام  مغ جميغ المعام م المالية لاىببببببببول الثاراة من خ ل الإدارة المالية -11

 أو الاص ف أو الاحوي  أو ريغ الأىول الثاراة أو الاوتن  .  ،المش ريام

ك ي ادام في ةايمة الأنشببب ة في يالة الحصبببول على تبرعام عينية في ىبببورة أىبببول ثاراة ياة الاع راف ونا   -12

 وتصوف )م يدة أو غير م يدة( فور الحصول علزنا.

 ينبغي الايافاب راصنيف الأىول الثاراة روفس التسلس  على م  السوين وذل  لعمليام ال ةارة. -13

ت غ على عباتق الإدارة المباليبة والإداريبة مسبببببببببببببؤوليبة إدارة الأنشببببببببببببب بة الماعل بة ربالأىبببببببببببببول الثبارابة من جباقبل   -14

 المحاوبة وليس الجاقل التشتيلي.

 ياعين على الموظفين يماية الأىول الثاراة وىياقتنا والحفاب علزنا أثوا  اواخدامها. -15

حمَّ  ك  أىبب  ثارف على عهدة الموظف العينية وتوون لمن في يوتت  الأىبب  بشببو  ماد  أو يكاي، و ذا   -16 ي 

ساَخدَم من ةب  أسمر من موظف ف ق    حمَّ  على عهدة مدي  الإدارة.كان الأى  ي   ي 

تحببديببق سبببببببببببببجبب  الأىبببببببببببببول الثبباراببة على أوبببببببببببببباس مواكة للإضببببببببببببببافببام وعمليببام الاصببببببببببببب يف والا ببديببدام   -17

 والاحوي م.

، ويوون ذل  وفق  الأىبببببببببول الثاراة إذا تادم تولفة تشبببببببببتي  تل  الأىبببببببببول عن العايد الواتا م نا تسبببببببببتبعد -18

 الآتي:

 .المواف ة على اوتبعاد أ  أى  يسل مصفوفة الص ييام -

اَصببببببببببببب َّف فزنببا، وت ببدمبب  إلى الإدارة المبباليببة   -  عن الأىبببببببببببببول الثبباراببة التي وبببببببببببببي 
ا
د الإدارة المعويببة ت  ي ا تعببع

يحببببدد هببببذا الا  ي  روود الأىبببببببببببببول ال ببببديمببببة أو المعيبببببة في   ،والإداريببببة للاح ق م نببببا والمواف ببببة علزنببببا

 ال سة.

الأىببول والاأسد    راوببتبعادوالتي توصبب ي    الادارة الاوفيذيةع ض الأىببول على لجوة فوية مشببولة من   -

 من يالتنا.

  ،روا ا على توىببيام اللجوة  الاوببتبعادعلى عملية    المدي  الاوفيذ  الحصببول على مواف ة مبديية من   -

 مغ م اعاة مساويام السل ام المحددة في مصفوفة الص ييام.

في ريعها مغ م اعام   الجمعيةو التي لا ت غل  أرالنسبببببببببة لاىببببببببول التي لا يمكن ريعها    الاوببببببببتبعادياة  -

 )أقكمة البلدية( في ط ي ة الاخلص.

عبد قموذط الاخلص من الأىبببببببببببببول الثبارابة يحاو  على المعلومام، مثب   - الوىبببببببببببببف والموةغ وال سبببببببببببببة  ي 

سما وبياضبمن الوموذط  ،ووببل الاصب ف والشب ص الذ  ي لل الاصب ف ورمز الأىبول سحد أدن 

 ط ي ة الاص ف وأوما  الأت ال المسؤولين عن المواف ة الم لوبة الاوةيعام.
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لي وتخزين البياقام و تالتنا من الجهات الذ  وببببببببببياة  نسببببببببببخ جميغ المعلومام على أجهزة الحاوببببببببببل الآ -

 الاخلص مو .

تسببببببجي  عملية اوببببببتبعاد الأىبببببب  في السببببببج م والدفات  ويسببببببل ال واعد المحاوبببببببية، مغ توضببببببيل  -

 الاوجي  المحاو ي لل يد.

الاأسد من اوببببتبعاد الأىبببب  في السببببج  ال ةاني لاىببببول، ويذف ما يخص الأىبببب  من ةيمة تاريخية   -

 واوتن كام.

باع الأىبببببببببببببول الثاراة إذا تادم تولفة تشبببببببببببببتي  تل  الأىبببببببببببببول عن العايد الواتا م نا أو إذا كاقف   -19
 
 الجمعيةت

الادارة  ت غل في إي ل أىب  ةدية رأىب   خ  جديد أعلى في الإقااجية أو أفضب  في الجودة أو عودما ت  ر 

 ويوون ذل  وفق الآتي: ،ريغ أىول ثاراة الص يية  ىايلأو   الاوفيذية

وذل  لمث  المسببببببباوا الإدار  لو كاقف   الجمعيةييام ر  ياة البيغ روا  على ما ورد في مصبببببببفوفة الصببببببب  -

 عملية ش ا .

 ي ل الا يية رال يمة العادلة للموجودام )إن وجدم(. -

ياة البيغ إما عن ط يق ع وض أوعار أو من خ ل ع ود ريغ أو مزاد أو ط ق أخ ا يسل الك وف  -

ة  جمعيةال اىبببببة رو  أىببببب ، يدفغ المشببببب ر  المبلغ المحدد لل
َّ
ويسبببببج  وبببببود ال بض رالمبلغ ثة يتسبببببل

 الأىول التي المباعة.

تسببببببجي  عملية اوببببببتبعاد الأىبببببب  في السببببببج م والدفات  ويسببببببل ال واعد المحاوبببببببية، مغ توضببببببيل  -

 .الاوجي  المحاو ي لل يد
 

 صول الغير ملموسة:  الأ  ن:و والأربع ثانيةالالمادة 

هو أىبببب  غير ق د  ليس ل  وجود ماد  ينشببببأ عن ي وق تعاةدية أو ي وق قكامية أخ ا،  الأىبببب  التير ملموس

وهو ةادر على إقااط أو ، الجمعيةبتض الوك  عما إذا كاقف هذه الح وق ةارلة للاحوي  أو ةارلة ل قفصبببببببببببببال عن 

 توفير خدمام أو موافغ اةاصادية مسا بلية والحصول علزنا قتي ة لأيدا  أو معام م يدثف في الماض ي.

ي وق النسبببببببببببببخ والبرا ام وال راخيص  )  :يمكن تصبببببببببببببنيف الموجودام غير الملمووببببببببببببببببة على وجبببب  الاحببببديببببد مثبببب و     

والامايباتام والماعل بة ربالاكوولوجيبا، ويوبدرط في ذلب  الأىبببببببببببببول ال ةميبة و ي: كب  أىبببببببببببببب  غير ملموس ر ما ر  ي بة  

، كبببالموةغ الإلك روني، وال راخيص الإلك روقيبببة للبرم يبببام، والأقكمبببة المحببباوببببببببببببببيبببة، جمعيبببةرةميبببة ليؤد  موبببافغ لل

 .%20طفا  الأىول غير الملمووة وما يودرط فزنا  إوتوون نسبة    (،وقحوها
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 الأصول الغير ملموسة:  إدارةن:  و والأربع  ثالثةالمادة ال

 رالأىول غير الملمووة سموجودام عودما: الجمعيةتع رف  .1

 الموافغ الاةاصادية المسا بلية.يوون من المحام  أن تادفق  -

 يمكن ةياس تولفة الأى  بشو  موثوق ر . -

 يمكن السي  ة أو الحياتة رأ  أشوالها. -

ا .2 وتكه  في ةايمة الأنشبببببببببببب ة في الف رة التي  ،لا ياة روببببببببببببملة الموجودام غير الملمووببببببببببببة الماولدة داخليا

تاكبد فزنا راواثوا  عمليام البحق والا وي  لاىول التير ملمووة ويو بق علزنا ش وط ال وملة  

 ياة معالجتنا وفق للمعايير المحاوبية.

أو اوبببببببببببببتبعبادهبا أو ريعهبا ياة وفق شببببببببببببب وط    أ  معباملبة تو و  على اةاوبا  الأىبببببببببببببول التير ملمووبببببببببببببة .3

 الأىول الثاراة وم اجعة المستودام الداعمة لذل .

  ،ياة الايافاب رحسبببباق موفصبببب  لدف ر الأوببببااذ العام لو  تصببببنيف رييسبببب ي لاىببببول غير الملمووببببة .4

وي ل أن تاضبببببببببببمن هذه الحسبببببببببببارام على الأة  الموجودام غير الملمووبببببببببببة ال ارلة للإطفا  والإطفا   

 وبالاالي ياة عكسها على سج  لاىول التير ملمووة. ،الم راسة

 وف رة الدف ر   ومبلت  موف د ملموس غير أىببببببببببب  أ   عن وىبببببببببببف تف بببببببببببه أن الجمعية على ي ل .5

 .ل  الماب ية الإطفا 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

26 

 

 

 :الفصل التاسع

 المقبوضات
 

 المقبوضات:: ن و والأربع  رابعةالمادة ال

  يموغ و ، و الحوالام البوكيةأي وم المحاوببببببل راوببببببا م المبالغ من مصببببببادرها الم الفة عن ط يق الشببببببيوام   .1

 
ا
 ربباتببا

ا
اعامبباد الووببببببببببببببايبب  الأخ ا مثبب  الشبببببببببببببيوببام والاحوي م    وياة ف م  ،ال بض والصببببببببببببب ف الو ببد    موعببا

 .البوكية، ووواي  الدفغ الا ني المساحدثة

 رالبو : الجمعيةلى يساق  إفي يالة الاحوي  المباش    .2

 رالبو . الجمعيةي وم المدي  المالي رالاأسد من تحوي  المبلغ رحساق   -

ي وم المحاول راح ي  وود ال بض الو د  وأن يوةغ علزنا مدي  الإدارة المالية، سما يومه الاوجي    -

  .المحاو ي ال ال رالمبلغ

 ي وم المحاول رتسجي  عمليام الإيداع روا  على ايصال الإيداع البووي في الحسارام الم صصة. -
 

 في يالة اوا م الم بوضام عن ط يق الشيوام الواردة: .3

 .المدي  الاوفيذ  ي وم المدي  المالي ر فغ طلل للمواف ة على تحصي  الشيوام الواردة من   -

 . ي وم المحاول رم اجعة صحة رياقام الشي  وتاريخ اواح اة -

ي وم المحاوبل راح ي  وبود ال بض للشبي  وأن يوةغ علزنا مدي  الإدارة المالية، سما يومبه الاوجي    -

  .المحاو ي ال ال رالمبلغ

ي وم المحاوبببببل ر عداد يافكة الإيداع البووي يسبببببل توجي  مدي  الإدارة المالية والايافاب رصبببببورة  -

من الشببببي  وسشببببف الإيداع و روببببال الأىببببول إلى البو ، وياابغ الأم  عود ورود نسبببب ة يافكة إيداع 

 رووي موةعة ومخاومة من البو  تفيد ر تمام العملية.

ياوجل على المحاوببببببببل ال يام رماابعة ي كام الشببببببببيوام المودعة وال يام بعم  تسببببببببوية شببببببببه ية على  -

 الاة  لحسارام البوو .

 لا ي وت لأيد اوا م الشيوام غير الموظف الم ول رالاوا م. -
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 : أحكام عامة:ن و والأربع  خامسةالالمادة  

 ل يحتنا الأواوية، من المصادر الآتية  على الموارد المالية الجمعيةتحص   .1
ا
 :وف ا

 رووم الاقتساق لعضوية الجمعية -

 الابرعام والهبام والوىايا والأوةاف -

 الزكوام ، وياة ى فها في نشاطام الجمعية المشمولة في مصارف الزكاة -

 .  العايد الماليإي ادام الأنش ة ذام   -

 الإعاقام الحوومية. -

 ممالوام الجمعية الثاراة والمو ولة.عايدام اوتثمار   -

 ما يخصص  ىودوق دعة الجمعيام للجمعية من دعة لاوفيذ ر اما الجمعية وت وي ها. -

ياة إثببام الابرعبام روبافبة ىبببببببببببببورهبا وبببببببببببببوا  كباقبف ق بديبة أو عينيبة أو على شبببببببببببببوب  خبدمبام في الوكبام المبالي  .2

 .يسل الاعليمام والمعايير ال اىة رذل  جمعيةلل

من ط ف العببباملين ط ف التير و   جمعيبببةالمواف بببة على إعبببدام البببديون التي لل  لمجلس إدارة الجمعيبببةي وت   .3

وذلب  ربدون اتخباذ الإج ا ام    ،البذين ت كوا ال بدمبة ربالاوبببببببببببببا بالبة أو ر نبايبة الاعباةبد أو ربالفصببببببببببببب  أو ربالوفباة

ال اقوقية في يالة إذا ما رؤ  اوبببباحالة تحصببببيلها أو أن تواليف إةامة الدعاوا ال ضببببايية أسبر من ةيمتنا 

 .الجمعيةبعد خصة أ  مساح ام لهة ط ف  

على المحاوبببببل ال يام ر ثبام المبالغ الم بوضبببببة في سبببببج  الاي ادام ويسبببببل الحسبببببارام الم صبببببصبببببة وبوود  .4

 المواتقة.
 

 المنح والتبرعات النقدية:ن:  و والأربع  دسةالمادة السا

من أجب  توفيبذ أفضببببببببببببب  ال واعبد الماعل بة رمصبببببببببببببادر البدخب  وتسبببببببببببببجيلهبا ربأسمر ال  ق عبدالبة في ةبايمبة الانشببببببببببببب بة، 

 إتباع ال  وام الاالية:   الجمعيةياوجل على 

على الاموي  من أموال، الهبام والأوةاف والوىبببببببايا والزكوام، إي ادام الأنشببببببب ة ذام   الجمعيةتحصببببببب    .1

 الابرعبام    الجمعيبةالعبايبد المباد ، عبايبدام اوبببببببببببببتثمبار ممالوبام  
ا
)الو بديبة  الثبارابة والمو ولبة، وتعابر أيضبببببببببببببا

مغ م اعاة ما توص علي  ال يحة الأوبببببببببببباوببببببببببببية   الجمعيةمن مصببببببببببببادر تموي    - داخ  المملكةوالعينية( من  

 .، وكافة الأقكمة ال ومية الم عيةجمعيةلل

يوالام روكيبة في يسببببببببببببباق الإي اد ي بل إثببام جميغ الإي ادام الم بوضبببببببببببببة وبببببببببببببوا  من خ ل شبببببببببببببيوبام أو   .2

 الم صص، ويسل م سز الاولفة، ويسل هيو  الحسارام وفق أواس الاواح اق.
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ود ال بض بشبيوام ي ل تسبجي  رةة الشبي  واوبة البو  المسبحوق علي  وتاريخ الاحصبي ، ولا ي وت ع .3

 ت يير الشيوام المسالمة، وي ل أن يخاة الشي  رخاة "المسافيد الأول".

ي ل أن يعبأ وبود ال بض بشبو  وامبه، على أن يحاو  جميغ ما وببق ذس ه في الو د والايافاب رصبورة  .4

من الشبببببببي  مغ مسبببببببتودام ال يد وياة إيداع الشبببببببيوام قفس اليوم او في اليوم الاالي لموغ ضبببببببياع أو وبببببببو   

  .اواخدام الشيوام، وضمان الاحصي  في أة ق ف رة ممكوة، رما يخدم ي سة الادفق الو د

5.  
ا
والايافاب رالسببودام   م اجعة تسببجي  السببودام في سببج  الح سة اليومية وم ار ة أرىببدة الو د يوميا

 وووام. 10في موان  من لمدة لا ت   عن  

 لما ورد ردلي  الحسارام. .6
ا
 ياة تصنيف الاي ادام وف ا

 يموغ ةبض أية مبالغ في ىورة ق دية )كاش(. .7

 .يموغ تل   مول ومساعدام من خارط المملكة .8

رعف ربب  كبب ي اد، بعببد طلببب  ذلبب   .9
 
 واع 

ا
يسبببببببببببببمل للمابرع ربباوببببببببببببب رداد أ  جز  من الابرع الببذ  تة تحويلبب  خ  ببا

لعملية  المدي  الاوفيذ  والمشب ف الماليبشبو  وامبه ومكاوق ولو بشبو  إلك روني شب ط توثي  ، واعاماد  

 الاو رداد.
 

 الإيرادات العينية:ن:  و والأربع سابعةالمادة ال

، فبعض هذه الإي ادام  ي إي ادام عينية، وبالاالي ياة الجمعيةسما هو مع وف من وببببياوببببة تل ي الإي ادام لدا  

ةياس الإي اد رال يمة العادلة، و ي ال يمة التي وببببببببياة دفعها في الك وف العادية لشبببببببب ا  ىببببببببوف معين، وي ل أن 

 تكه  يسل ةيمتنا العادلة في تاريخ الحصول على الموحة.

ى أننبببا عل  الجمعيبببةي بببل الاع راف رمبببا يال   من تبرعبببام عينيبببة على أننبببا مخزون بت ض توتيعهبببا من ةبببب    .1

فام تحف الابويل الم ية في  و وعود توتيعها ياة الاع راف ونا على أننا مصببببببببببببب   ،إي ادام في ةايمة الأنشببببببببببببب ة

 ةايمة الأنش ة.

عداد قموذط اوبا م عيني يبين في  ما   م الابرعام العينية الملمووبة، ري وم الموظف الم اص وعود اوبا   .2

 يلي: 

 اوة الجهة المابرعة وعوواننا. -

 اوة الصوف. -

 الويدة. -

 الكمية. -

 يالة الصوف )جديد، مساعم (. -
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 تاريخ الاوا م. -

 اوة المسالة والاوةيغ. -

إىببببببببببببدار مسببببببببببببتود اوببببببببببببا م رالمواد و روببببببببببببال  إلى الجهة المابرعة، والايافاب رنسبببببببببببب ة مو  في   الجمعيةعلى  .3

 مغ الاأسيد على وىول نس ة للمحاوبة.،  السج م؛ وذل  وندف الاأسيد من الكميام التي تة اوا مها

طلبل مسببببببببببببباعبدة الجهبة المابرعبة في تحبديبد ةيمبة المواد المابرع ونبا وذلب  عن ط يق الحصبببببببببببببول  الجمعيبةعلى   .4

وفي يالة تعذر ذل  ياة الاوببببببببباعاقة رم ية معامد  ،ر شببببببببب ا  هذه المواد والايافاب وناعلى نسبببببببببخ من فواتي

 يسا يغ ت دي  ال يمة العادلة لهذه المواد.)وفق ت دي  الأهمية النسبية وسفا ة عملية الا يية(  

)ال يمة السببببوةية    المعدام والأجهزة الممووية: تسببببج  يسببببل ةيمتنا العادلة في تاريخ الحصببببول على المول  .5

سما ورد تع يفها أع ه( و ذا اتفق مغ الجهة الماقحة على مدة اوبببببببببببباعمال الأىببببببببببببول ي ل أن تسببببببببببببج  سمول 

م يببدة، والتي يعبباد تصبببببببببببببنيفهببا سمول غير م يببدة بعببد م ور الوةببف المحببدد. وفي يببالببة عببدم وجود مثبب  تلبب  

 ال يود، تسج  المعدام والأجهزة ك ي ادام غير م يدة.

جَّ  الإي ادام روا  على ال واعد المحاوببببببية الماعارف علزنا والمعايير المحاوببببببية للمنشبببببةم التير هادفة   .6 سبببببَ
 
ت

 لل بل، والتي ت   ي رالاع راف رالإي اد على أواس الاواح اق، بتض الوك  عن الاحصي .
 

 :ن: الزكاةو والأربع  ثامنةالمادة ال

 للآتي:  جمعيةي وت لل
ا
 ل يحتنا الأواوية المعامدة اوا بال أموال الزكاة ، وتعام  هذه الأموال وف ا

ا
 وف ا

 .الجمعيةيوون لأموال الزكاة سج  يسارام خال داخ   .1

 تص ف أموال الزكاة في مصارفها الش عية. .2

 لأقكمبة  الجمعيبةت اقي   .3
ا
 لوبافبة الأقكمبة ال وبببببببببببببميبة الم عيبة ذام الصبببببببببببببلبة، ووف با

ا
ضببببببببببببببم أموال الزكباة وف با

 وتوجزنام ولوايل الم سز الوطني لاومية ال  اع غير ال بحي.
 

 :الفصل العاشر

 المدفوعات 

 

 :سياسات الصرف  :تاسعة والأربعون الالمادة 

 رحوالام روكية.ياة ى ف المبالغ رم ا    وود الص ف وعادة ياة الص ف   -1

 الجمعيةمن الممكن عود الضببببببببببب ورة ىببببببببببب ف مبلغ معين لموظف أو أسمر، يصببببببببببب ف مو  على بعض أعمال     -2

 ل يحة الصببببببببب ييام المالية  
ا
رصبببببببببفة عهدة مالية مؤةاة على أن تسبببببببببوا عود اقتنا  الت ض م نا وذل  وف ا

  .والإدارية المعامدة
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  لإ  غير وارد إلا بعببد الاح ق من توفيببذ ال  ف الآخ   الجمعيببةوبببببببببببببببداد ةيمببة ال سامببام   إن -3
ا
ل سامبباتبب ، طب ببا

، ومغ ذل  ف ن وف ا للصببببب ييام ىببببب ف مبالغ م دمة تحف الحسببببباق  الجمعيةللاعاةد المح ر ريو  وبين 

 ولكن بش ط الحصول على الضمان الوافي. ،لذل إذا دعف الحاجة  

وياة تصببببببنيفها وفق دلي  الحسببببببارام    ، ي التي ت تبم روجود ر ام ها وأنشبببببب تنا  الجمعيةالمصبببببب وفام في  -4

 يسارام رييسية وتودرط م نا يسارام مساعدة ويسارام ف عية: إلى جمعيةلل

 مصاريف الحوسمة. -

 دارية. مص وفام عمومية و  -

 .مدفوعام مديوون ة وض -
 

 :الت ويلات البنكيةسياسات  :ن و الخمسالمادة  

لا يصببببببببببببب ف أ  تحويب  إلا رموجبل قموذط إعامباد ىببببببببببببب ف وباوةيغ ومصبببببببببببببادةبة المسبببببببببببببؤول يسبببببببببببببل لايحبة  -1

 .وللمسافيد الأول ف م الجمعيةالص ييام المالية والإدارية المعامدة في 

وأخذ الاوىببية المحاوبببية  والاأسد من توف  رىببيد في البو   لا ياة عم  الحوالة البوكية إلا بعد الم اجعة -2

 .المدي  الاوفيذ  من  وم اجعة لايحة الص ييام المالية والإدارية على إذن الص ف والاوىية رالمواف ة

   الاحوي م الصبببببببببببادرةي وم المحاوبببببببببببل رم اجعة  -3
ا
، وم ار تنا مغ إذن الصببببببببببب ف ال ال رو  مبلغ ياة يوميا

   ،ى ف
ا
  وياة الا ييد في يساق البو  مغ م اعاة أن ياة ال يد يوميا

تاة م ار ة سشبببببببوف البو  عن ط يق المحاوبببببببل، وتاة التسبببببببوية الشبببببببه ية لحسببببببباق البو  رمع فة مدي    -4

 .الإدارة المالية وع ضها علي  وأخذ مواف ا  علزنا

 

 :سياسة التعامل مع المستندات  : ن و والخمسلحاديةاالمادة  

  يؤش  على المستودام رما يفيد تة الص ف.ي ل أن تحفا أىول المستودام المؤيدة للص ف وي ل أن  -1

بعد    المدي  الاوفيذ  إذا ف دم المسبببببببتودام المؤيدة لاوببببببباح اق مبلغ معين جات أن ياة الصببببببب ف رمواف ة   -2

الاأسد من عدم وبببببببببار ة الصببببببببب ف، ويشببببببببب رط أخذ الاعهد ال تم على طالل الصببببببببب ف راحميل  الواايا التي  

 .ت رتل على تك ار الص ف وأن ي دم طالل الص ف ردل فاةد عن المستود إن أمكن
 

 :اعتماد إذن الصرف  ن:و الخمسو   نيةالثا  المادة 

 ي:على الوج  الآت الجمعيةالص ف من  ياة اعاماد إذن  

 للصبب ف وم اجعا  من ةب  المحاوببل ويوةغ علي  ومن ثة  -1
ا
أن يسبباوفي جميغ المسببتودام التي ت عل  ةار 

 .الماليةياة اعاماده من ةب  مدي  الإدارة 
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إذا كان الصبببب ف رموجل فواتير الموردين ي ل أن ي فق ر ذن الصبببب ف ىببببورة محضبببب  اوببببا م المواد، و ذن  . 2

 .توريدها وموةغ علي  من المسؤول راوا م المواد وأننا م ار ة للمواىفام الم لوبة

 

 :سياسة التعامل مع المدفوعات ن:و والخمس  ثالثةالالمادة  

 :المدفوعام والمصاريف يسل السياوة الآتيةياة الاعام  مغ جميغ 

 الال سامام التي الإر ا عن جميغ  -1
ا
 .الجمعيةعلى  تنشأ مباش ة

 .الاعميد والمواف ة على جميغ المدفوعام يسل الإج ا ام المعامدة -2
   

 :الت قق من عمليات الصرف  ن:و والخمس رابعةال المادة 

 :راتباع الإج ا ام الآتيةياة الاح ق من عمليام الص ف والدفغ  

:
ً
 :داريةالعمومية والإ المصروفات    أولا

ياة الاح ق من المصببببب وفام الم الل ونا رواوببببب ة طلل اوببببباعاضبببببة عهدة المصببببب وفام الومرية عود تتذية  -1

يسبببببببببببباق عهدة المصبببببببببببب وفام الومرية على أوبببببببببببباس الم البة الم دمة من المسببببببببببببؤول عن العهدة لمدي  الإدارة 

 .المالية

 :ي وم المحاول في الإدارة المالية رم اجعة الآتي ةب  التسجي  والا ييد    -2

 صحة البياقام ال اىة رالمورد. -

 .اوا م المواد من الجهة ال البة -

 فاتورة المورد. -

 

 
ً
 :قروضمدفوعات مدينون :  ثانيا

   ر قببباما ال  ضياة الاح ق من   .1
ا
وم بببار تنبببا مغ الع ود   الجمعيبببةرببب   مول ال  وض الميسببببببببببببب ةلآليبببة    وف بببا

وتح يق شبببببببببب وط الدفعام وذل    ر قاما ال  ض الميسبببببببببب المبرمة مغ الجهام ال البة والمسببببببببببافيدة من  

 
ا
 .الجمعيةال اىة ر  الموةغ الالك روني للبوارةالبياقام الماوف ة على    وف ا

 .  ر قاما ة ض ومواوباة مغ المواتقة الا دي ية للجمعية  الاأسد من تواف  الاموي  ال تم لأ  لارد من   .2

   ر قاما ال  ضالاح ق من اعاماد   .3
ا
 .الجمعيةلمصفوفة الص ييام المعامدة ر  وف ا

 

 
ً
 :: مصاريف الحوكمةثالثا

1.  
ا
وم بارقتنبا رباللوايل  المعامبدة  محباضببببببببببببب  الاجامباعبام    ياة الاح ق من الاثببام ال بال ربالحضبببببببببببببور وف با

   .الجمعيةرالمعامدة  مصفوفة الص ييام  ل   وسذ ،ال اىة راللجان والمجالس المعامدة
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 :تأمين الخدمات ن:و والخمس  خامسةالالمادة  

وي  ه الم ول رذل    يوصببببببببب ي ر  المدي  الاوفيذ  من ال دمام يسبببببببببل ما   الجمعيةاجام  ياة تأمين اياي.1

 .الجمعيةيسل مصفوفة الص ييام المعامدة في 

من ال بدمبام رموجبل ع ود وبببببببببببببوويبة أو خ باربام تعميبد  الجمعيبةياة الاعباةبد على تبأمين ايايباجبام   .2

 للص ييام الم ولة إلي الجمعيةلهذا الت ض بعد اعامادها من ىايل الص يية في 
ا
  .وطب ا

 

 :اعتماد تقديم الخدمات  ن:و والخمس  دسةالساالمادة  

رالضببببببببببب ورة توفيذها بشبببببببببببو  وبببببببببببلية رواوببببببببببب ة المسبببببببببببتودام الوكامية المابعة إن اعاماد ع ود ال دمام يسبببببببببببالزم  

  .وتعابر الادارام المعوية ونذه الأعمال وال دمام مسؤولين عن صحة توفيذ هذه الع ود ،الجمعيةر
 

 

 :تجديد عاقود الخدمات ن:و والخمس سابعةالالمادة  

إذا   ،الشببببببببببببب وط الموصبببببببببببببول علزنبا في الع ود الموتنيبةوببذام  ،  لمبدة لا تا باوت السبببببببببببببوبةي وت ت بديبد ع ود ال بدمبام  

  :توف م فزنا الش وط الآتية

 .أن يوون الماعهد ةد ةام رتوفيذ ال سامات  على وج  م ض ي في مدة الع د السار ة على الا ديد -1

 على ف ام الأوعار أو الأجور موضوع الع د -2
ا
 وامحا

ا
 .أن لا يوون ةد ط أ اقخفاضا

 

 

 

 العهدة النقدية:  ن:و والخمس  ثامنةالالمادة  

وتحدد ةيمة العهدة ويالام الصببببببب ف م نا والحد   (2)والمؤةاة (1)العهد المسببببببباديمة  يعامد المدي  الاوفيذ   -1

 لمصبببببببفوفة الصببببببب ييام المعامدة مغ تحديد المسبببببببؤول عن العهدة
ا
وي اقى  ، الأة ببببببب   لو  عهدة وذل  وف ا

  .من العهدةفزنا  عود تحديد ةيمة العهدة طبيعة الأعمال التي ياة الص ف 

على المسبببببببببببببؤول عن العهبببدة المسبببببببببببببابببديمبببة ت بببدية المسبببببببببببببتوبببدام أو الفواتير البببدالبببة على الصببببببببببببب ف مغ طلبببل   -2

الاوبببببببببببباعاضببببببببببببة بعد تف يغ روود الصبببببببببببب ف في ريان موةغ من ةب  ال اية على العهدة إلى الإدارة المالية وذل  

 .لتسهي  م اجعة المستودام التي ي ل أن توون مساوفاة لش وط الص ف على طلل الاواعاضة

 
خ ل السبببببببوة المالية، التي لا ياحم  تأمي نا الاأخير، وياة  للجمعية  مبلغ مالي ياة ىببببببب ف  لاأمين الاياياجام الضببببببب ورية العاجلة  هد المسااااااتديمة: العُ  (1)

 رأول، بعد اوببتيفا  الإج ا ام الإدارية والمالية ال تمة  ،الارتباط ر يمة ت دي ية لما وببيصبب ف خ ل العام المالي
ا
، وياة اوبباعاضببة الموصبب ف م نا أولا

 العهد ال اىة رالأنش ة الدايمة للمؤوسة مث  نشاط العواية رالمساجد
ا
 .وتشم  أيضا

مبلغ مبالي يسببببببببببببباخبدم لابأمين الايايباجبام العباجلبة لأغ اض محبددة وتوون محبددة المبدة، وياة تسبببببببببببببديبدهبا ربالوبامب  فور اقتنبا  الت ض    العُهاد المؤقتاة: (  2)

 في يالة وجود فايض وتو سبببببببببة الى )عهدة قف ام خاىبببببببببة مؤةاة 
ا
عهدة وبببببببببف  في مهمة عم   -الموصببببببببب فة من أجل  وياة توريد رىبببببببببيد العهدة ق ديا

 .  رومية(
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تصببببببببببببب ف العهببدة المبباليببة وياة ماببابعتنببا ومعببالجتنببا الببدف ريببة رموجببل طلببل عهببدة وتحول إلى الإدارة المبباليببة   -3

أو أ  جهبة مسببببببببببببباخبدمبة لهبا أو   الجمعيبةلإثببام ةيودهبا المحباوببببببببببببببيبة، وتسبببببببببببببجب  سعهبدة عبامبة على إدارام  

  .سعهدة ت صية تساخدم من ةب  موظف معين وتسج  علي 

وسذل  ،  المدي  الاوفيذ  وي وت الاوبببببببببباثوا  رمواف ة    ،لا ي وت ىبببببببببب ف عهدة في يالة وجود عهدة وببببببببببار ة -4

 .لاي وت ى ف عهدة من عهدة

ياة ت دي ها   المؤةاة( ريال للش ص الوايد، ما عدا العهدة 10,000لا يا اوت مبلغ العهدة الوايدة عن ) -5

رحسبببببببببببببببل الايايببباط و ةفبببالهبببا بعبببد الاقتنبببا  من الت ض المحبببدد لهبببا على أن توون المواف بببة علزنبببا رحسبببببببببببببببل  

 مصفوفة الص ييام.

 عدم ت اوت الص ف عن المبلغ المحدد رالعهدة ةدر الإموان الا في الحالام ال ارية. -6

  ف العهدة لدفغ الأجور وال واتل.لا تص -7

 لا تص ف العهدة إلا للموظفين أصحاق الع ود. -8

 ( أيام عم  من تاريخ اقتنا  الت ض م نا.3العهدة بعد اقتنا  الت ض م نا رحد أة    )  تسويةي ل   -9

 ياة الص ف رموجل فواتير قكامية مساوفية الش وط المذكورة في الص ف الو د . -10

 ، وفق الآتي:ياة إعداد الوماذط وتعامد يسل مصفوفة الص ييام -11

 طلل إنشا  عهدة ق دية. -

 سشف مص وفام العهدة. -

 طلل اواعاضة الموص ف من العهدة. -

 اغ ق العهدة الو دية. -

 قموذط مصادةة على رىيد ك  عهدة وياة الاوةيغ علزنا من ةب  الموظف المسؤول ع نا. -

 ، ويفض  أرصفة دوريةياة ج د العهدة الو دية   -12
ا
 .لا ت   عن م تين ووويا

 العهد رأ  من العجز أو الزيادة.ول عن  ؤ ياة تحمي  الموظف المس  -13

لا ياة اوبببتبدال الموظف المسبببؤول عن يفا العهدة الو دية رموظف أخ  يت  ياة تصبببفية العهدة وفال   -14

 عهدة جديدة.

وتعابر ةسببيمة  ةيسبباق رووي مخصببص للعهدول عن العهدة المبلغ رواوبب ة يوالة مالية في ؤ يسببالة المسبب   -15

 الإيداع إثباتا لاوا م  المبلغ.

 إثبام العهد في الدفات  المحاوبية رما هو ماعارف، ضمن ةواعد المحاوبة عن العهد. ياة -16
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 :العهدة العينية  :التاسعة والخمسون المادة  

مواد العهدة العينية يموغ ش اؤها لأغ اض الاخزين وياة الش ا  يسل الحاجة لها ومن الممكن الاواثوا    -1

بشببببببببببببب ا  بعض المواد من العهببدة ماك رة الاوببببببببببببباعمببال    المببدي  الاوفيببذ  وفي ظ وف اوببببببببببببباثوبباييببة وبمواف ببة  

 لل
ا
 ماليا

ا
 .جمعيةوو يعة الاوتن   و ذا كان هذا الش ا  يح ق وف ا

إن الأجهزة والمعدام والأدوام والأثا  والمف وشببام والا هيسام والحاوببل الآلي وووبباي  الاتصببال وووبباي    -2

الو   التي تصببببب ف أو تشببببب را وتوضبببببغ تحف تصببببب ف موظف أو م موعة من الموظفين لت ض توفيذ مهام  

   وظايفهة أو لاوببباخدامهة الشببب  ببب ي تخضبببغ ل يدها و ثباتنا سعهدة مسبببلمة لموظف معين ويوون 
ا
مسبببؤولا

ع نا وعن وبببب متنا والمحافكة علزنا ويسببببن اوبببباعمالها يسببببل الأىببببول وعلى الوج  ال ببببحيل و عادتنا إلى  

  .عود ال لل الجمعية

ما لة ي ة  الجمعيةلا تسبببدد تعويضبببام نناية ال دمة ولا تمول ر ا ة الذمة لأ  موظف تناهي خدمات  من  -3

  .رتسلية كافة العهد المسجلة علي  أو وداد ال ية الم رتبة علي  من العهد التي لة يسلمها
  

 :المصروفات النثرية  إدارة وضبط  :ن و الستالمادة  

 لحدود الص ف المعامدة -1
ا
 .المحافكة على مبالغ عهدة المص وفام الومرية وف ا

 .جمعيةاواخدام المبالغ للمص وفام اليومية والماك رة لل -2

رحدود م  رة ومافق علزنا، وبوا  على ذل  ياة تدوين ياة اواعاضة عهدة المص وفام الومرية بعد ى فها   -3

 .وت ييد المص وفام التي تمف من عهدة المص وفام الومرية

 ياة الص ف من العهدة رالانسيق مغ الادارة ال البة ومسؤول العهدة والادارة المالية. -4

  

 :استعاضة عهدة المصروفات النثرية  :ن و والست الحاديةالمادة  

 من إجمببالي المبلغ المعامببد، ي وم  -1
ا
 معيوببا

ا
عوببد ت بباوت المبلغ المسببببببببببببباخببدم من عهببدة المصببببببببببببب وفببام الومريببة يببدا

 معهببا   الموظف المعني ونببذا الأم  بعمبب  ريببان رببالمبببالغ المصببببببببببببب وفببة
ا
 تفبباىبببببببببببببيبب  المصببببببببببببب وفببام وم ف ببا

ا
مومبببببببببببببحببا

 .المصاريفالتي تت ي هذه  الفواتير

 .يوةغ البيان من ةب  المسؤول عن العهدة بعد م اجعا  مغ المستودام المؤيدة ل  -2

 .إروال البيان مغ الفواتير الم ف ة إلى الإدارة المالية -3

 .ي وم المحاول رم ار ة المبالغ المدرجة في البيان مغ الفواتير الم ف ة -4

 .ي وم المحاول بعم  قموذط ى ف مومه في  مبلغ الزيادة عن العهدة  -5
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وياة تحويبب  المبلغ على   المببدي  الاوفيبببذ  ي وم مببدي  الإدارة المبباليبببة رببالاوةيغ على الوموذط واعامببباده من     -6

 يساق مسؤول العهدة.
  

 :سلف الموظفين  :ن و والستنيةالثاالمادة  

 تصرف سلف الموظفين بدون فائدة ضمن الأسس التالية:

يشببببببب رط لدفغ السبببببببلفة ت دية طلل سااني من المسبببببببافيد من خ ل تعب ة الوموذط المعد من الإدارة المالية   -1

يق تعبببديببب  أو   ا، ولهببب المبببدي  الاوفيبببذ  والإداريبببة واعامببباده من مبببدي  الإدارة الابببابغ لهبببا الموظف، ومواف بببة  

دارة المبباليببة والإداريببة الإ بعببد دراوببببببببببببببة مببدي     الجمعيببةتتيير ةيمببة السبببببببببببببلفببة رمببا يح ق مصبببببببببببببلحببة العمبب  في  

 .وتوىيا 

 الإجمالي.أمثال ال اتل الشه     ث ثةولا تا اوت السلفة   ،تص ف هذه السلفة للموظفين ال وميين ف م -2

، ارادا  من راتل    (24)تسبببببدد السبببببلفة من راتل المسبببببالف على يسبببببل رغبة المسبببببالف وبحد أة ببببب     -3
ا
شبببببه ا

 الشه  الذ  يلي الشه  الذ  ى فف في  السلفة.

مغ وجود وببببببببببلفة مسبببببببببباح ة علي   )للسببببببببببف  خارط المملكة( للإجاتة)التير وببببببببببعود (  في يال طلل الموظف   -4

  .في ل علي  ودادها أو ركفي  غارم تصبل في ذما  يت  عودت  من الإجاتة جمعيةلل

و أيمة السببلفة دفعة وايدة من راتب   إذا اقتنف خدمة المسببالف لأ  وبببل كان يسبب رد ما يتب   علي  من ة -5

 من أ  مبالغ مساح ة مث  الموافأة والاعويضام.

وت ةية يسبارام السبلف الافصبيلية لسبهولة الم اجعة والماابعة  ياولى مدي  الإدارة المالية والإدارية تبويل  -6

 .والتسوية وذل  في إطار تصنيف الأبعاد المحاوبية )الموظفين(

تسببببببج  يسببببببارام السببببببلف في سببببببج  يومببببببه أرىببببببدة الحسببببببارام الاجمالية لها، وبالشببببببو  الذ  توون في   -7

المسببببببافيدة وذل  لسببببببهولة الماابعة  م ار ة لسببببببج م يسببببببارام السببببببلف الف عية وم تبة يسببببببل الجهام  

 لأرىدة السلف واةفالها في مواعيدها الم  رة.
 

 :صرف المرتبات  ن:و والستثالثة  الالمادة  

وياة ، المسباحق سحد أة ب  المي د   في ال امس والعشب ون من الشبه    الجمعيةتصب ف رواتل وأجور العاملين في 

 لما ورد في قكام يماية الأ   ى فها
ا
 جور ال ال روتارة الموارد البش ية والاومية الاجاماعية.وف ا

 

 :حالات صرف الرواتب والأجور قبل التاريخ المحدد  :ون والست رابعةاللمادة  ا  

 .المدي  الاوفيذ  المواوة والأعياد ال ومية، وما على شاكلتنا بش ط مواف ة   -1

 .عود اواح اق الموظف إجاتت  السووية الاعايادية أو أ  إجاتة اواثوايية أخ ا  -2
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 مصاريف الحوكمة:ن: و والستخامسةالمادة ال

 الادارةتخص م لس    رأننا  الحسبارامهذا الحسباق عبارة عن ك  المصب وفام رو  تفاىبيلها والمشبار إلزنا في دلي   

ضبمن المصب وفام العمومية في دلي  الحسبارام    المصب وفامهذه    دراطإاة ، ويمو  بشبو  مباشب   واللجان الموبث ة

 والإدارية.
 

 : : المخصصاتن و والست دسةالساالمادة  

 :مكافأة نهاية الخدمة -1

 لأيوام قكام العم  السببببببعود  المعمول   1.1
ا
ياة ايتسبببببباق مخصببببببص تعويض نناية ال دمة للموظفين وف ا

بشببببببببببب ط عدم مخالفة قكام العم  ويحتسبببببببببببل    مإن وجد الجمعيةر ، والاتفاةيام المبرمة مغ العاملين ر

 عن مدة ال دمة الم راسمة سما في تاريخ ةايمة الم سز المالي.

ياة ةيد مخصبببببص موافأة نناية خدمة في الدفات  في نناية ك  وبببببوة بعد عم  سشبببببف رمسببببباح ام نناية   2.1

( وياة إثببام الموبافبأة في البدفبات  وفق للمعيبار Actuarial Valuationال بدمبة روبا  على ت يية اساوار  ) 

 الدولي للا اري  المالية للمنشةم الصتيرة والماوو ة.

  لا ياة ىب ف أ  موافأة نناية خدمة إلا بعد ت دية إخ   ط ف الموظف من ةب  الإدارة المالية والإدارية  3.1

 و شعار البو  الذ  ياة تثبيف رواتل الموظف علي  يسل الآليام المعامدة لذل .
 

 : الإجازاتمخصص   -2

ي اقى في مخصبببببببببببببصببببببببببببببام الإجبباتام كببافببة الأقكمببة الم عيببة في قكببام العمبب ، وسببذلبب  كببافببة المواد وال  ارام   1.2

 .الجمعيةالصادرة في لايحة الموارد البش ية وغيرها من اللوايل المعامدة داخ  
 

 :المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  :ن و والست سابعةال المادة  

 الأطراف ذات العلاقة هم:  -1

 .الجمعية، وك  من ل  ع ةة مالية دايوة أو مديوة مغ  واللجوة الاوفيذية  م لس الادارةأعضا    1.1

  مش وع يمال  في  أ  ت ص )أت ال( مشار إلي  فيما وبق أع ه، رصورة مباش ة أو غير مباش ة  2.1

 وتح يق مصالحها ال اىة. الجمعيةولدينا ال درة على الاأثير على ة ارام  
 

 قواعد عامة:  -2

في يالة وجود ىببببايل مصببببلحة من أعضبببباي    الجمعيةواللجوة الاوفيذية إخ ار   الادارةعلى م لس   1.2

وم اجعة   في أ  من المشبباريغ وي ل أن تحافا الإدارة المالية والإدارية ر ايمة رالأط اف ذام الع ةة

 ال ايمة وتحديثنا راقاكام.
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ي ل أن ي وم المحاوبببببببل ر عداد سشبببببببف يسببببببباق المدين / الداين مغ مل ص موجز لمعاملة الأط اف   2.2

 ذام الع ةة و روال المذس ة إلى مدي  إدارة المالية والإدارية للم اجعة والمواف ة.

 توباليف   3.2
ا
ي بل أن ياة ةيباس الأرىبببببببببببببدة الماعل بة ربالأط اف ذام الع ةبة مبابديبا ربال يمبة العبادلبة تايبدا

وياة الم اىبببببة فيما بعد رالاولفة الم فأة   المعاملة التي تنسبببببل إلى اةاوا  أو إىبببببدار الأىببببب  أو الال سام

 راواخدام ط ي ة معدل الفايدة الفعلي.

ياة تصبببببببببببببنيف المببببالغ المسببببببببببببباح بببة من / إلى أرىبببببببببببببببدة الأط اف ذام الع ةبببة تحبببف روبببد الموجودام /   4.2

 الم لوبام روا ا على طبيعتنا في الم سز المالي أو الم يكام ذام الصلة على البياقام المالية.

ياة الإفصببببببببببببباح عن جميغ المعبام م المباديبة مغ الأط اف ذام الع ةبة في البيباقبام المباليبة بتض الوك    5.2

 عن وجود أو عدم وجود أرىدة من هذه المعام م في نناية العام.

6.2  
ا
 أو كلما كان ذل  م لوبا

ا
  ينبغي مصببببادةة جميغ الأرىببببدة من الأط اف ذام الع ةة على الأة  وببببوويا

 الحسارام.والمواف ة على جميغ عمليام تسوية    وي ل تأريخها من ةب  المعد والم اجغ
 

 :(1) قدمةالمدفعات ن: الو والست  ثامنةالمادة ال

افقة على الدفعات المقدمة يجب مراعاة الشروط التالية   :للمو

ر لبل مسببببببببببببباكم  جميغ   جمعيبةعلى الماعباةبد البذ  ي غبل في الحصبببببببببببببول على البدفعبة الم بدمبة ان يا بدم لل -1

 البياقام وم ف ا ر  الوثايق الثبوتية الاالية في يال اق باةها على المورد:

 بالنسبة للمتعاقدين التجاريين:  1.1

 والمورد. الجمعيةىورة من الع د المبرم رين  -

 ىورة من السج  الا ار  للمورد. -

 شهادة تسجي  في ض يبة ال يمة المضافة )ان وجدم(. -

 شهادة اقتساق من هي ة الزكاة والض يبة والجمار . -

 ت خيص مزاولة المهوة من وتارة الا ارة. -
 

 تجاريين: البالنسبة للمتعاقدين غير  2.1

 والمورد. الجمعيةىورة من الع د المبرم رين  -

 ت خيص مزاولة النشاط. -

 
وب صببببببببببببببد ،  دا  خببدمببام معيوببةألاوفيببذ أعمببال أو توريببد مواد أو  ة  جمعيبب  ي المبببالغ التي ياة دفعهببا للماعهببدين / الماعبباةببدين مغ ال : الاادفعااات المقاادمااة  (1)

 .توفير السيولة الو دية التي تمك نة من توفيذ العم  مح  الع د
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 .خ ا ت دها ض وريةأمغ عدم الاخ ل رما ت دم ي وت للإدارة المالية طلل أية رياقام   -2

وفي يببالببة المواف ببة على دفغ الببدفعببة ت وم الإدارة المبباليببة والإداريببة راح ي     للمببدي  الاوفيببذ  ي ببدم ال لببل   -3

 مستود الدفغ ر يمة الدفعة.

تاة تسبببببببببوية الدفعام والمبالغ المدفوعة م دما بعد الاأسد من اوبببببببببا م جميغ السبببببببببلغ او ال دمام التي تة  -4

دفغ ةيمتنا م دما، وف ا لسبببببببببببببودام الاوبببببببببببببا م الاىبببببببببببببلية، وعلى الجهام الم اصبببببببببببببة اشبببببببببببببعار الإدارة المالية  

 .والإدارية ونذا الشأن

 للوكام الإلك روني ونذا الشأن. -5
ا
 ياة يفا وتسجي  المعام م وف ا

 

 

 :أحكام عامة  :تاسعة والستون الالمادة  

المدي  مدي  الإدارة المالية ليس من ىببببب ييا  أن يوافق على وبببببلفة لأ  موظف من الموظفين إلا ر  ار من   -1

 ، على أن ياة إعداد قموذط الص ف رذل  على يساق المسالف.الاوفيذ  

 على   المدي  الاوفيذ  إن أ  وبببببببلفة مصببببببب وفة دون مواف ة   -2
ا
 ع نا ويحاوبببببببل إداريا

ا
يعابر المحاوبببببببل مسبببببببؤولا

 ذل .

علة   -3   المدي  الاوفيذ مدي  الإدارة المالية هو المسؤول عن ماابعببة تسببديد السلف في مواعيدهببا وعلي  أن ي 

 عن ك  تأخير ي غل في  الموظف وما ي رتل علي  من إعادة لجدولة السلفة.
ا
 خ يا

مغ عدم ايتسببببببببباق ايام ال اية  ،يوم عم  فعلي  (30)ياة محاوببببببببببة الموظفين عن الاجاتة السبببببببببووية رواةغ   -4

 يام الاجاتة السووية.أالاوبوعية ضمن 

ويوون الموظف المسبببؤول   الجمعيةالعهد الو دية لا ي وت الصببب ف م نا سسبببلفة تببب صبببية لأ  من موظفي   -5

 إن خالف ذل .
ا
 عن العهدة هو المسؤول إداريا

رمبا   الجمعيبةللتير رب وبببببببببببببة  أو    الجمعيبةنسبببببببببببببوني  لمت بدية الهبدايبا العينيبة    جمعيبةلل  للمبدي  الاوفيبذ  يحق   -6

  .، وبما يتواول مغ مواتقاتنا المعامدةالجمعيةيح ق مصلحة  

تسبببببوا الاأميوام أو الضبببببماقام الم دمة أو المودعة من التير وفق الأيوام الاعاةدية ال اىبببببة ونا سما ت د  -7

 .المدي  الاوفيذ  إلى أصحاونا إذا تال السبل الذ  ةدمف من أجل ، ونعد مواف ة  

وىبببببببببببور الكفالام المع اة من ةبلها في    جمعيةتحفا ىبببببببببببوو  ووثايق الاأميوام أو الضبببببببببببماقام الم دمة لل -8

 بتية الاأسد من اوببببام ار ىبببب ييتنا أو 
ا
ملف خال لدا الإدارة المالية، وي اقى العودة إلزنا وفحصببببها دوريا

 عن صبببببببببببببحبة ال يود المحباوببببببببببببببيبة ال باىببببببببببببببة ونبا ومابابعبة 
ا
اقتنبا  أجلهبا، ويوون مبدي  الإدارة المباليبة مسبببببببببببببؤولا

  .او ردادها رحلول أجلها
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ةب  الصبببببببببب ف على أق  في ك  الحالام ياوجل أن توون البوود معامدة   المدي  الاوفيذ  ي ل أخذ مواف ة   -9

 في المواتقة.

  ،ي ل أن توون المصبببب وفام كافة معزتة رفواتير ضبببب يبية أىببببلية ما أمكن ذل  -10
ا
  وياة فحص الفواتير جيدا

 ةب  الدفغ
ا
ولا يصببببببببدر وببببببببود الصبببببببب ف إلا راوبببببببباكمال الاوةيعام الإدارية ال تمة على   ،وتدةي ها يسبببببببباريا

 المستودام المؤيدة للص ف.

روا  على الصببببببب ييام الممووية وم ار تنا مغ الع ود إن   رال  وض الميسببببببب ةي ل ىببببببب ف المبالغ ال اىبببببببة  -11

 أمكن ذل .

 والاأسد من وجود أواس تحمي  مع ول ومدعة.  المصاريف،م اعاة الدةة في توتيغ  -12
 

 :الفصل الحادي عشر

 الحسابات البنكية 
 

 سياسات الحسابات البنكية:  :ن و السبعالمادة 

 ي ل اتباع السياوام الاالية عود ال يام رأ  عم  ياعلق رالحسارام البوكية:

 .الجمعيةفال جميغ الحسارام البوكية ر وة   -1

 لمصببببببفوفة   من يفوضبببببب  رذل  أو  لمجلس الادارةتعود  جمعيةىبببببب يية فال يسببببببارام روكية جديدة لل -2
ا
وف ا

 لمواف ة الم سز الوطني لاومية ال  اع غير ال بحي.الص ييام
ا
 ، ووف ا

 للإج ا ام -3
ا
 .إعاماد إي اف أو أغ ق أ  يساق رووي وف ا

 

 

 البنوك:ات  تسوي:  ن و والسبعحادية الالمادة  

 ركشف رووي متسلس  يت ي العام رأسمل . الجمعيةض ورة ايافاب   -1

 والذ  ي ل أن يحاو  على المعلومام   -2
ا
ي ل إعداد التسببببببويام البوكية وف ا للوموذط الماعارف علي  مهويا

 الاالية:

 اوة البو  والف ع. -

 رةة الحساق وقوع . -

 رةة الحساق يسل السج م المحاوبية العم . -

 العملة. -

 تاريخ إعداد التسوية. -

 التسوية »التسوية سما في........«.تاريخ   -
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 ال ىيد يسل سشف البو . -

 ال ىيد يسل السج م. -

 روود التسوية. -

 اوما  من أعد، وراجغ، واعامد التسوية البوكية. -

ضب ورة إرفاق ىبورة من سشبف البو  الذ  يكه  ال ىبيد البووي، وسذل  ىبورة من سشبف البو  يسبل  -3

 السج م مغ ك  تسوية روكية.

4-   
ا
لمبدأ فصبببببب    عود إعداد التسببببببويام البوكية، ي ل م اجعتنا و ة ارها من ةب  أتبببببب ال مخالفين تح ي ا

 المهام.

عود م اجعة التسبببويام البوكية من ةب  الشببب ص المفوض، ي ل أن توون الم اجعة دةي ة، وأن تشبببم    -5

 فحص روود التسوية بشو  جيد، مغ ال رسيس بشو  خال على البوود العال ة لأسمر من ف رة )إن وجدم(.
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 :الفصل الثاني عشر

 التقارير المالية 
 

 :التقارير :ن و والسبعنية  الثاالمادة  

 يمكن أن يستند إعداد التقارير إلى المتطلبات النظامية أو الادارية، ويشمل:

 المتطلبات النظامية:  -1

( يوم 60)في موعببد أةصبببببببببببببباه    جبباهزة ومعامببدةنبغي أن توون البيبباقببام المبباليببة الم اجعببة مغ ت  ي  الم اجعببة  ي .1.1

 لما توص على أقكمة الجهام ال ومية وم نا الم سز الوطني لاومية ال  اع  
ا
عم  من نناية السوة المالية، وف ا

 .غير ال بحي

والابأسبد من صبببببببببببببحبة البيباقبام المبدرجبة   المباليبة البدوريبةياولى مبدي  الإدارة المباليبة م اجعبة واعامباد الا باري    .2.1

 .وفي مواعيدها المحددةالإدارة العليا  فزنا وع ضها على  

في نناية ك  ث ثة أشبببببببه  رم اجعة واعاماد الا اري  المالية الصبببببببادرة عن الإدارة المالية    ي وم المشببببببب ف المالي .3.1

 : وي ل أن تشام  ما يلي

 .ميسان الم اجعة الإجمالي عن الف رة الموتنية رااريخ ت دية الا اري  -

 جمعيةالم سز المالي لل -

  .م ارقة الإقفاق الجار  الفعلي مغ الاعامادام الم صصة ل  في المواتقة الا دي ية -
 

 التقارير المالية:  -2

 تعد الا اري  المالية على الوحو الم ية لماخذ  ال  ارام في الوةف المواول على أواس موثوق ر .  1.2

 ي ل أن توون الوثايق الماعل ة رالا اري  المالية محمية.  2.2

 تحديد هيو  الا اري  المواول لاواخدامها كأشوال ةياوية ل دمة اياياجام الإدارة. الجمعيةعلى    3.2
 

 

 : : القوائم المالية والحسابات الختاميةن و والسبع  ثالثةال المادة  

 للمعيبببار الببدولي للا  ي  المببالي للمنشبببببببببببببببةم الصبببببببببببببتيرة 
ا
تعبببد الإدارة المبباليبببة والإداريببة ال واية المبباليبببة السبببببببببببببوويببة طب بببا

وبما لا ياعارض مغ الاقكمة   ،وماوو ة ال جة والمعيار المحاو ي للمنشةم التير هادفة لل بل في المواعيد المحددة

 ن ي اقي ما يلي:أالسارية على 

إج ا ام كافة التسبببببويام الج دية ةب  إعداد ال واية المالية؛ رحيق تحم   السبببببوة المالية روافة ما يخصبببببها   .1

 في نناية الف رة. الجمعيةمن مص وفام واي ادام رحيق تكه  ال واية المالية قتي ة اعمال  
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 .وةوايمها المالية ك  ما توص الأقكمة على وجوب  و ثبات  فزنا الجمعيةتضمن يسارام   .2

وال واية المببباليبببة ال اببباميبببة    جمعيبببةياولى مبببدي  إدارة المببباليبببة والإداريبببة م اجعبببة ميسان الم اجعبببة السبببببببببببببوو  لل .3

الحسبببببببببارام ال اريي خ ل شبببببببببه  من اقتنا  العام المالي    م اجغمؤيدة رم ف اتنا الافصبببببببببيلية، وع ضبببببببببها على 

 .جمعيةلل

 قاايا أعمال كافة الأنشببببببببب ة في ر المشببببببببب ف المالي للجمعيةياولى  .4
ا
، الجمعية عداد الا  ي  السبببببببببوو  مومبببببببببحا

 من    60الحسبارام ال اريي، وع ضب  على الإدارة العليا خ ل   م اجغو رفاة  مغ ال واية المالية وت  ي   
ا
يوما

 .جمعيةاقتنا  العام المالي لل
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 : الثالث عشرالفصل 

 المشتريات 

 

 سياسة التعامل مع المشتريات:  ن:و والسبعرابعة ال المادة 

ي ل الحصبببببببببببببول على مواف ة الإدارة ةب  الصببببببببببببب ف وعلى أن يوون في ك  الحالام ياوجل أن توون البوود  -1

 معامدة في المواتقة.

  ،ي ل أن توون المصبببب وفام كافة معزتة رفواتير ضبببب يبية أىببببلية ما أمكن ذل  -2
ا
  وياة فحص الفواتير جيدا

 ةب  الدفغ ولا يصببببببببببدر وببببببببببود الصبببببببببب ف إلا ر وبببببببببباكمال الاوةيعام الإدارية ال تمة على 
ا
وتدةي ها يسبببببببببباريا

 المستودام المؤيدة للص ف.

ول ال دمام رفال ملف للمورد يشببببببببببببم  المعلومام  ؤ عود اخايار مورد لة يسبببببببببببببق الاعام  مع  ي وم مسبببببببببببب  -3

 تية في يال اق باةها:الآ

 المهوة إذا كان أعمال ي ة.السج  الا ار  للمورد وت خيص مزاولة   -

 شهادة التسجي  وني ة الزكاة والض يبة والجمار  إذا كان الاعام  مع  وياأث  بعد وجودها. -

 شهادة التسجي  في ض يبة ال يمة المضافة في يالة إيتساق الض يبة -

4-  
ا
، والاأسد من اياوائنا على ك  المسبتودام  الجمعيةرأول رالمشب ريام ال اىبة ر  أرشبفة وبودام الصب ف أولا

 الاالية:

 .ىورة الشي  أو الحوالة البوكية -

 .وود ال بض أو ما يح  محل  -

 يسببل الصبب يية -
ا
  5,000فيما عدا الأة  من  ، مواف ة الإدارة على الصبب ف ووببود الصبب ف موةعا

 ذن الص ف والمواف ة يسل الص ييام الممووية. ريال وعود  يكاف  رالفاتورة و 

 رببأول، والاببأسببد من اياوائنببا علي المببذكور    الجمعيببةأرشبببببببببببببفببة وبببببببببببببوببدام الصببببببببببببب ف ال بباىبببببببببببببببة رابرعببام   -5
ا
أولا

 .ربراما ال  وض الميس ةرالمص وفام ال اىة 

لا ي وت الصبببببببب ف إلا من خ ل يوالام أو شببببببببيوام تومببببببببه اوببببببببة المسببببببببافيد ث ثيا، والمبلغ ساارة، ورةاي،   -6

وتاريخ اوبببببباح اق الشببببببي ، وساارة السبببببببل على سعل دف ر الشببببببيوام، وتصببببببوي  الشببببببيوام ةب  تسببببببليمها  

 (.للمسافيد ليوةغ على الصورة رأق  اوالة الأى  )ويستثن  من ذل  المص وفام ال اىة رالعهد

 ، وفواتير المورد؛ لضمان عدم تك ار الدفغ.الجمعيةوود الص ف المعامد ال ال ر  توةيغ -7

 .وووام  (10)الايافاب رالمستودام الدالة على المص وف مدة لا ت   عن  الجمعيةي ل على  -8
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وفي مث  هذه الحالام ي ل الايافاب رالنسببخ في ملفام    ،و ساارا أ وت إلتا  وببود الصبب ف بعد إىببداره ي -9

الحسبببببببببببارام، وأما في يال إلتاي  بعد تسبببببببببببجيل  ف  ياة ذل  إلا من خ ل ةيد محاوببببببببببب ي، يومبببببببببببه وببببببببببببل 

 دارة المالية والإدارية.الإ الإلتا ، وبمواف ة مدي   

رالشببببببببببب ا  المباشببببببببببب  روا  على طلبام الإدارام الم الفة دون  الجمعيةيوف  مسبببببببببببؤول ال دمام اياياجام   -10

ريال وبببعود  للمورد الوايد، وفي هذه   5,000الحاجة لع وض أوبببعار للمشببب ريام التي لا تزيد ةيمتنا عن 

 الحالة ي وت ى ف هذه المش ريام من العهدة المساديمة.

رحكة   -ربالنسبببببببببببببببة للمصببببببببببببب وفبام البدوريبة الماعبارف علزنبا كبالإي بارام، والهباتف، والميباه، وال وبببببببببببببوم، فب ننبا   -11

لا تحاببباط إلى أم  شببببببببببببب ا  أو ع وض، رببب  تحاببباط إلى م اجعبببة الإدارة والمواف بببة على البببدفغ وفق   -طبيعتنبببا  

 الص ييام.

 ت فق الإدارة ال البة قموذط اوا م او قموذط إتمام عم  )البضاعة/العم  المذكور رالفاتورة(. -12

 ت فق مستودام الش ا  )رالإضافة لأم  الش ا  ان وجد( ضمن م ف ام اواعاضة العهدة. -13

المدي   تخضببببغ المشبببب ريام عن ط يق الإق رقف لذام الإج ا ام، وفي يال تعذرها أو بعضببببها في ل اعاماد   -14

 لأ  ت اوت ياوةغ يصول .الاوفيذ   
 

 والسبعون: سياسات التعامل مع ضريبة القيمة المضافة:خامسة  المادة ال

 للمادة   الجمعيةتعد  -1
ا
من ال يحة الاوفيذية لوكام   (70)مؤهلة لاوبببببببببببب رداد ضبببببببببببب يبة ال يمة المضببببببببببببافة وف ا

 ض يبة ال يمة المضافة.

في يسبببببباق    الجمعيةياة تسببببببجي  ضبببببب يبة ال يمة المضببببببافة المحسببببببوبة على الفواتير ال اىببببببة رمصبببببب وفام   -2

   .موفص 

ياة ت ديد طلل اوبببببببب رداد الضبببببببب يبة المسببببببببددة من   ف ق سشبببببببب ص مؤه  ل وبببببببب رداد    الجمعيةعود اعاماد   -3

لف رام التي تة وعليب  ياة يصببببببببببببب  تلب  الضببببببببببببب ايبل خ ل ا،  خ ل ف رام أمبا توون وبببببببببببببوويبة أو رنغ وبببببببببببببوويبة

 ن يوون طلل الاو رداد الم دم عن أ  ف رة لا يا اوت طلل وايد لو  ف رة.اعامادها إلا إق  ي ل أ

ي ل ألا ياة تأخير أو ت اوت تاريخ الف رة الم اد الا دية لها لاو رداد الض يبة وذل  لا ول رفض او رداد   -4

 الض يبة.

مية من اقتنا  السوة الا وي  أشه تا اوت واة  ي ل أن ياة ت دية طلبام الاو رداد للض يبة خ ل مدة لا -5

 .للف رة أو الف رام المي دية
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 : الرابع عشرالفصل 

 الاستثمارات 

 

 سياسات الاستثمار:  ن: و والسبع دسةالساالمادة 

إوبببببببببببببتثمار الفايض من السبببببببببببببيولة رما يعود رأسبر عايد ممكن مغ ضبببببببببببببمان توفير السبببببببببببببيولة الوافية    جمعيةيمكن لل

 ت اه التير في مواعيدها وضمان عدم توةف الأنش ة لعجز السيولة. الجمعيةلسداد ال سامام  

الأموال ويصببببدر المجلس الاوجهام العامة التي      ار إوببببتثمار اصببببة رأو اللجوة الم  الادارةيخاص م لس   -1

 ي ل إتباعها في تحديد او راتي يام ومعايير العم  الإوتثمار .

ي ل أن يسبببببببببببق أ  عم  إوببببببببببتثمار  دراوببببببببببة جدوا إةاصببببببببببادية شبببببببببباملة لوافة الوواحي المالية وال اقوقية   -2

 والش عية.

 : تيمن أموال رالآ  الجمعيةياحدد ما تستثم ه  -3

 . الم  م في المواتقة الا دي يةيا اوت  أن لا -

 .الجمعيةأن يوون من فايض الأموال ال اىة ر -

 .الجمعيةأن لا يوون من الأموال الم يدة لانش ة والبراما ال اىة ر -

تسباخدم في تت ية قف ام البراما والأنشب ة، سما تسباخدم في تت ية الأعبا     الجمعيةعوايد اوبتثمارام   -4

 والمص وفام التشتيلية.

،  الجمعية ما هو موصبببببول علي  في وبببببياوبببببة الاوبببببتثمار المعامدة داخ   الجمعيةيسببببب   على اوبببببتثمارام   -5

 وأن توون م ار ة لوافة اللوايل والأقكمة الصادرة من الجهام ال ومية المعوية ذام الصلة.
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 : الخامس عشرالفصل 

 المخالفات المالية 

 

 المخالفات المالية:  ن:و والسبع سابعةال المادة 

المببدي  في يببالببة يببدو  مخببالفببام مبباليببة )ال سوي  أوالا عببل أو الإخا س أو السببببببببببببب ةببة أو ...ألخ( فبب ن على   .1

ي وم المببدي  الاوفيببذ  رببذلبب ، ومن ثة  ورفغ ت  ي  مفصبببببببببببببب     ،تشبببببببببببببكيبب  لجوببة للاح يق في الأم   الاوفيببذ  

رأ  مخالفام    لمجلس الادارة أو اللجوة الاوفيذيةغ الأم  مغ ضببببب ورة رف  ،راحديد ووبببببيلة الع اق المواوببببببة

 لإعاماد ال  ار أو الاعدي  علي .  ؛مالية ت غ والع وبام والإج ا ام التي اتخذم ت اه ك  يالة

ف ن ذل   الجمعيةإذا ثبف أن الموظف الم الف ةد تل   معاوقة للوىبببببببببول إلى هدف  من أ  من العاملين ر .2

 يوام.الش ص الذ  أعاق  يعابر ش ي  ل  في الج م وتس   علي  كافة الأ 

وأن يوبذر رضببببببببببببب ورة   ،إذا أرتكبل موظف مخبالفبة مباليبة عن ط يق الإهمبال ي بل أن يوبال ع وببة موباوبببببببببببببببة .3

 عدم تك ار مث  هذه الم الفة وفي يالة تك ار قفس الم الفة من قفس الموظف تتلا الع وبة.

رببأ  يببادثببة إخا س أو وببببببببببببب ةببة أو أ  مخببالفببة ي رتببل علزنببا   الجمعيببةفي يببالببة علة أ  موظف من موظفي   .4

فورا لإتخباذ الإج ا ام ال باقوقيبة الفوريبة   المبدي  الاوفيبذ  ي بل عليب  إخ بار    الجمعيبةخسبببببببببببببباي  في أموال  

 ال تمة في هذا الشأن.

،  الجمعيببببة على منسبببببببببببببوني الإدارة المبببباليببببة الإلمببببام والفهة الاببببام لوببببافببببة الأقكمببببة واللوايل الصببببببببببببببببادرة داخبببب    .5

 والصادرة من الجهام ال ومية الم عية داخ  المملكة الع بية السعودية.
 

 أحكام عامة: ن:و والسبع  ثامنةالالمادة 

رصبببببببببببببفاب  الشببببببببببببب صبببببببببببببيبة أو   الجمعيبةلا يحق ةبول الابرعبام أو الهبدايبا العينيبة أو الو بديبة الم بدمبة للموظف في       

  المدي  الاوفيذ سشب صبية اعابارية أو أيد إداراتنا إلا رمواف ة خ ية من  جمعيةرصبفا  الوظيفية أو الم دمة لل

 لأقكمبببة  
ا
ويخضبببببببببببببغ يي نبببا   الجمعيبببةعلى ذلببب ، ويعابر الموظف البببذ  ي بببب  مثببب  هبببذه الابرعبببام أو الهبببدايبببا مخبببالفبببا

 .للمسا لة
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 : عشر السادس الفصل 

 الرقابة المالية 
 

 المراجعة الداخلية:  :تاسعة والسبعون الالمادة 

من خ ل ت ببدية الاببأسيببد والمشبببببببببببببورة    الجمعيببةالببداخليببة في تعزيز ةيمببة    تامثبب  وبببببببببببببيبباوبببببببببببببببة الم اجعببة .1

مسببببا      لى ت دية خدمام تأسيدية و وببببتشببببارية بشببببو إوتندف   ،الموضببببوعية والمسببببتودة على الم اط 

وذل     ،هدافهاأا في تح يق  نوتحسببببببببين عملياتنا ومسبببببببباعدت جمعيةإضببببببببافة ةيمة للوموضببببببببوقي لت ض 

 دارة الم اط  وال ةارة.وتحسين فعالية عمليام الحوسمة و  ولوق م نجي وموكة لا ييةأتباع   ر

 :هداف الااليةلاح يق الأ  الجمعيةعمال الم اجعة رأتاولى الم اجعة الداخلية  .2

  الموكمة لعم   الاج ا امة وفعاليتنا و سامال السببببببببببياوببببببببببام و وبببببببببب مة أقكمة ال ةارة الداخلي -

 الم الفة.  دارامالإ 

ر ا ع نببا فور العلة والحببد من وةوع التو والأخ ببا  والإ   الجمعيببة  يمببايببة أموال وممالوببام -

 ونا.

 الاأسد من دةة البياقام المالية والسج م المحاوبية واسامالها. -

مث  للموارد  لى الاوبببببببببات ل الأ رما يؤد  إ  دارية والماليةسد من سفاية وفعالية العمليام الإ الاأ -

 المااية.

الملزمببة    وال  مج ا ام  والاعليمببام والسبببببببببببببيبباوببببببببببببببام والإ الاببأسببد من مببدا الا يببد رببالأقكمببة   -

 هدافها ر  ي ة مواكمة وكافية.ألاح يق   جمعيةلل

قكمبببببة الا ويبببببة وعلى ةواعبببببد البيببببباقبببببام  دوام رةببببباريبببببة فعبببببالبببببة على عمببببب  الأ ضبببببببببببببمبببببان وجود أ -

 الالك روقية وفعالية البراما والا بي ام الآلية.

   لى لجوة الم اجعة.ت دية قاايا أعمال الم اجعة إ -

خ ةيببة الصببببببببببببببادر عن معهببد الم اجعين الببداخليين جعببة الببداخليببة رميثبباق الواجبببام الأ تل سم إدار الم ا  .3

قكمببة وياة الال سام رببالمعببايير وال واقين والأ ة المهويببة للم اجعببة الببداخليببة،  والمعببايير الببدوليببة للممبباروبببببببببببببب 

 .والتش يعام ذام الع ةة من الجهام الموكمة داخ  المملكة الع بية السعودية

 :المراجعة الداخلية  في إدارةن تتوفر  يجب أ .4

م لس ادارة  وتحبف   الجمعيبةعن رباقي إدارام    مسبببببببببببببا ب تعمب  بشبببببببببببببوب   ييبق    :الاسااااااااااااتقلالياة -

و أ  ىبببب يية إدارية على أ  من  رحيق لا تاحم  أ  مسببببؤولية تشببببتيلية مباشبببب ة أالجمعية 

 ا.دارام التي ياة م اجعتنالإ 
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دارة الم اجعبببة البببداخليبببة ربببالحيببباديبببة وعبببدم الاحيس وت وبببل  إي بببل أن تمابببات    :الموضااااااااااااوعياااة -

رمعايير الم اجعة الداخلية وةواعد  تعارض المصببببببببباله الذ  يؤث  على السبببببببببلو  الم ي والا يد  

 السلو  والمماروام المهوية.
 

 تية:الآ  بالصلاحياتتتمتع إدارة المراجعة الداخلية   .5

قكمة والحصببببببببول  والتير م يد لجميغ السببببببببج م والمعلومام والأ ىبببببببب يية الوىببببببببول الوام    -

ة ىبببببببببببب دارة خامن أ  إ الجمعيةاجعة الداخلية في  على نسببببببببببببخ ورةية أو إلك روقية لأغ اض الم  

 للم اجعة.

والحصبببول على   الجمعيةهداف  لم اجعة الداخلية رما يا  م مغ أدارة االحق في توفيذ مهام إ -

والاعبببامببب  مغ الوثبببايق والمعلومبببام    مهبببام الم اجعبببة،دا   الاعببباون الابببام من كبببافبببة الموظفين لأ 

 ثوا  ال يام بعمليام الم اجعة بس ية تامة.ة الم اجعة الداخلية أدار إلى إالم دمة  

أو من الجهبام ال بارجيبة الماخصبببببببببببببصبببببببببببببة بعد   الجمعيبةالاوببببببببببببباعباقبة ربذو  ال برة من موظفي   -

 للمساعدة في إج ا  أعمال الم اجعة الداخلية.  م لس الادارةمواف ة  

م والاعامية الصببببادرة من  ادارة الم اجعة الداخلية على نسببببخ من المحاضبببب  وال  ار إيصببببول   -

 .مو   واللجان الموبث ة  الادارةم لس  

 ام التي ي ومون رالم اجعة علزنا.دار ساعدة ال تمة من الموظفين في الإ الحصول على الم -

علزنا وأية مخاطبام    الجمعيةالحصول على نسخ من طلبام وت اري  الجهام ال ةارية وردود  -

 والجهام ال ةارية المعوية. الجمعيةأخ ا رين 
 

 :سئوليات إدارة المراجعة الداخليةمن م .6

رالاح ق من صببببببببحة ت بيق وببببببببياوببببببببام و ج ا ام العم  وال ةارة المعامدة  ت وم إدارة الم اجعة الداخلية .أ

 .أعمال الم جعة الداخلية أول رأول رناايا    م لس الادارةوالاأسد من فاعليتنا و ط ع  

وعمب  جبدول  الجمعيبةروضبببببببببببببغ ر قباما الم اجعبة البداخليبة لجميغ أنشببببببببببببب بة   ت وم إدارة الم اجعبة البداخليبة .ق

 تمني رذل .

 وبالأخص رما يلي:ت وم إدارة الم اجعة   .ط
ا
 رأعمال الم اجعة الداخلية وفق ما هو ماعارف علي  مهويا

 وت دية الاوىيام بشأننا. جمعيةت يية قكة ال ةارة الداخلية لل  -

 وت دية الاوىيام بشأق . جمعيةت يية الوكام المحاو ي لل  -

 .جمعيةم اجعة ال واية المالية لل  -
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 هدافها.لأ  الجمعيةت يية مدا تح يق    -

 لمواردها المادية والبش ية. الجمعيةت يية مدا اوات ل    -

وبببببببببببب مة ت بيق وتوفيذ السببببببببببببياوببببببببببببام والأقكمة والإج ا ام والأوبببببببببببباليل المعامدة في كافة المجالام    -

 الإدارية والمالية.

 فحص وماابعة أرىدة وي سة الحسارام و ردا  ال أ  يولها.  -

 م اجعة طلبام الش ا  والع ود والإتفاةام التي تمف وجميغ أقواع المستودام. -

جوببة الم اجعببة وتاعلق ر بيعببة على الم اجغ الببداخلي ال يببام رببأ  أعمببال أو مهببام يولف ونببا من ةببب  ل -

 ، على ألا يشار  رأ  أعمال توفيذية ةد ت غ تحف م اجعا .عمل 
 

 : للحسابات مراجع خارجي الثمانون: المادة

ياة تعيين محاوببببببل ةاقوني م خص ل  رالعم  في المملكة الع بية السببببببعودية يسببببببل ال واقين المعمول ونا  -1

وم اجعة    ادارة الجمعيةيسببببببل ما يوج  ر  م لس    الوصببببببف وببببببووية ال نغ أو الجمعيةلفحص يسببببببارام  

 .و ردا  ال أ  علزنا  ،سوة الماليةالحسارام ال اامية في نناية ال

ط ع على جميغ الدفات  والسببج م والمسببتودام وطلل البياقام والإيضببايام التي  ال اقوني الإ للمحاوببل   -2

الم الفة تيسبير مهمة المحاوبل ال اقوني في   الجمعيةي ا ضب ورة الحصبول علزنا لإدا  عمل ، وعلى إدارام  

 ذل .

 المببدي  الاوفيببذ  في يببالببة عببدم تمكين المحبباوببببببببببببببل ال بباقوني من أدا  عملبب ، يثبببف ذلبب  في ت  ي  ي ببدمبب  إلى   -3

 لإتخاذ الإج ا  ال تم في هذا الشأن.

لل    ي فغ المحاوبببببل   الجمعيةعود استشببببباف أية مخالفة خ يرة، أو إخا س، أو تصببببب ف يع ض أموال   -4

 أو من يفوض  لإتخاذ الإج ا ام ال تمة لمعالجة هذا الأم .  الادارةال اقوني رذل  ت  ي  إلى م لس  

وال سماتنا وم اجعة ال واية المالية وت دية ت  ي ه عن  الجمعيةعلى المحاوببل ال اقوني الاح ق من أىببول   -5

 ال واية المالية خ ل مدة لا تا اوت شه ين من نناية السوة المالية.
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 : عشر السابعالفصل 

 الحسابات الختامية 
 

 إعداد الحسابات الختامية:  والثمانون:حادية الالمادة  

   (15)ياولى مدي  الإدارة المالية إىدار الاعليمام الواجل اتباعها لإةفال الحسارام في موعد أةصاه   -1
ا
يوما

 .جمعيةةب  نناية السوة المالية لل

ياولى مببببدي  الإدارة المبببباليببببة الإشببببببببببببب اف على الاقتنببببا  من إعببببداد ميسان الم اجعببببة السبببببببببببببوو  وال واية المبببباليببببة  -2

خ ل شببه ين من  الجمعيةال اامية مؤيده رالم ف ام الاحليلية ومواةشببتنا مغ الم اجغ ال اريي المعين من  

 .جمعيةاقتنا  السوة المالية لل

 قاايا أعمال كافة أنشبببببب ة   -3
ا
ياولى مدي  الإدارة المالية الإشبببببب اف على إعداد الا  ي  المالي السببببببوو  مومببببببحا

المبدي  الاوفيبذ  والمشببببببببببببب ف  و رفباةب  مغ ال واية ال اباميبة وت  ي  الم اجغ ال باريي وع ضببببببببببببب  على   الجمعيبة

 لمصفوفة الص ييام.  المالي
ا
 وندف اواكمال إج ا ام مواةشا  ل عاماد وذل  وف ا

  

 :ضوابط إعداد المركز المالي  والثمانون:  نيةالثاالمادة  

 ي اقى عود إعداد الم سز المالي في نناية السوة المالية ما يلي:

 م نا جميغ الاوتن كام. -1
ا
 إظهار روود الأىول الثاراة رالاولفة مخصوما

 إظهار روود الأىول الماداولة في م موعام ما انسة مغ ريان ك  م موعة على يدة. -2

 م نا م موع الم صصام.إظهار عواى    -3
ا
 الأرىدة المديوة الأخ ا رالافصي  مخصوما

ة السببببببار ة م ار  ك  تاضببببببمن ةايمة الم سز المالي أرةام الم ارقة ما رين السببببببوة المالية الحالية والسببببببوة المالي -4

 ا.رود من رووده
 

 أحكام عامة:  والثمانون:  ثالثةالالمادة  

الم الفة رما يكف  تسببببببببببببهي  إعداد  الجمعيةر مسببببببببببببا  السببببببببببببج م ال تمة ل يد يسببببببببببببارام   الجمعيةتل سم  -1

 يسارام الأنش ة والم سز المالي في نناية ك  ووة مالية.

 لما ت اضبببببببببي  طبيعة أعمال   الجمعيةتمسببببببببب    -2
ا
رحيق    الجمعيةالسبببببببببج م المحاوببببببببببية والماعارف علزنا وف ا

 لتسلس  تمني وتاري ي مواكة.
ا
 توف  ويولة كافية لاواخ اط البياقام المالية ووف ا

أ  سببببج م إيصببببايية أو رياقية لاوفير ما ت لب  الجهام الم اصببببة ويسببببل ما ت اضببببي    الجمعيةتمسبببب    -3

 .عمليام الماابعة ال اىة رتوفيذ المواتقة الا دي ية السووية
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ينبغي أن تحافا الإدارة المباليبة والإداريبة ر ميغ الوثبايق والاعبامية والسبببببببببببببج م المباليبة ذام الصبببببببببببببلبة وأن  -4

تك  محفوظة على قحو مواوبببل في يالة عدم اوببباخدامها، وذل  لضبببمان وببب متنا وتواف ها إذا اةاضبببف  

 الحاجة.

 عن الحفا الآمن لوافة المسبببببببببتودام   -5
ا
يوون المحاوبببببببببل أو المعني من ةب  مصبببببببببفوفة الصببببببببب ييام مسبببببببببؤولا

والسبببببببببببببودام الداعمة الماعل ة رالمالية ويضبببببببببببببمن عدم تمكن أ  ط ف ثالق من الوىبببببببببببببول إلى هذه الوثايق 

 .الجمعيةوالسج م ال اىة ر

 يحافا رالوثايق الداعمة وجميغ الاتصالام من المابرعين والعم   والموردين و لزنة. -6

يوون للمدي  الم اص أو يسل ما تحدده مصفوفة الص ييام السل ة للوىول إلى وثايق الإدارة المالية   -7

 .الجمعيةوالإدارية والسج م ر

بْ   على جميغ الم  ريام واتفاةيام الع ود الأىبببببببلية والوثايق الداعمة والمسبببببببتودام المحاوببببببببية ونسبببببببخ  -8 ي 

ما لة تا لل أقكمة الدولة  ،الا اري  المالية والم اوب م لمدة عشب  وبووام خاىبة الأىبول روج  الاحديد

 غير ذل .

 .وفق الضوارم ومصفوفة الص جيام  المستودام بعد التشاور مغ المستشار ال اقوني الجمعية تالف -9
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  اعتماد مجلس الإدارة

     بجمعية مبادرة خير  [المالية اتالسياسدليل ]تم اعتماد 

 ( السابعة) في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته  ها12/1445/ 21بتاريخ المنعقدة 

 

 


