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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 مدخل:

     ا     
 
 للائحة ال  جمعيةلتلتزم االحوكمة التي  تطلب ت   تساااااااااااا   

 
المركز الوطني المعتمدة  ن  جمعيةبه ، وتطبيق 

،  جمعية ت الم لية والمح سااااااااااااا ية  ي الالعملي ك فة  لضاااااااااااااب  وتو يد  يأتي هذا الدليل لتنمية القط ع غير الربحي، 

    ،  جمعيةالعملي ت والإجراءات الم لية داخل الالنم ذج الم لية والمح ساااااا ية التي تضااااااب     ويوضاااااا  كذل  ك فة

و تطلباا تااق، و ااد  اا  االم الإدا ة الماا ليااة    إيجاا و وتياااااااااااااجياال العماالاساااااااااااااتحاادام لي مااة الحاا سااااااااااااااا  ا  ي  ي   راعاا ة  

بمراجعتااق و ف  التوةااااااااااااايااة باا عتماا د     وتو ى الماادير التنذيااذ  باادعااداد و راجعااة وتطبيا هااذا الاادلياال،    جمعيااةباا ل

 للاعتم د النه ئي. الادا ةلمجلس  

 للآتي:
ً
 وعليه فتتضح تفاصيل هذا الدليل وفقا

 
   تعريفات ومصطلحات هذا الدليل:المادة الأولى:   

 ؛ وفا الجدول ا تي:المع ني المبينة بج يبه  الدليل  هذايكون للتع بير الت لية والمستحد ة ضمن 

 المعنى  العب  ة 

 .ووا ة الموا د ال شرية والتنمية الاجتم عية الوزارة 

المركز الوطني لتنمية  

 القطاع غير الربحي 

تن يم دو   ن م ت  ، و ن ط بق هاااااااااااااااااااا  11/08/1440وت  يخ    459بقرا   جلس الوو اء   م  لنشااااااا    

 ي    ي المجاااا لات التنمويااااة، والعماااال عهى تكاااا  اااال الجهود الحكو يااااة   وتذعيلهاااا  ،القطاااا ع غير الربحي

عهى القطا ع،    والذنياة  والإدا ياة  الما لياة  وإ كا م الر ا باةخاد ا ت الترخيل لتلا  المن ما ت،   تقاديم

 .ووي دة التنسيا والدعم

 هاا وتعديلاتق.23/8/1426بت  يخ  51ي  م العمل السعود  الص د  ب لمرسوم الملكي   م م/ نظام العمل 

 .جمعية  ب د ة خير جمعية ال

 دليل الإجراءات المالية 
الأنشاااااااااااااطاة الما لياة هو دليال  نذصاااااااااااااال يتضااااااااااااامن كا فاة العمليا ت وإجراءات العمال المتبعاة لتنذياذ  

 .جمعيةلل

 السلطة الأعهى  ي الجمعية الجمعية العمومية 

 .الجمعيةالسلطة الأو ى  ي  إدارة الجمعية مجلس 

 اللجنة التنفيذية 
اللجنة المكوية بقرا   ن  جلس إدا ة الجمعية للإشااااارا  عهى لعم ل جمعية  ب د ة خير، وتنذيذ 

 برا جه  وتحقيا لهدافه .  

  الادارة التنفيذية

 جمعية لل
 . صلحة العمليحقا بم  ، و وفا هذا الدليل بعملق ويقوم، المدير التنذيذ يقصد به  
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 السنة المالية 
   جمعيةالسااااااااانة الم لية لل

 
  يلادي 

 
وتنتهي  ي  ،تبدل  ي اليوم الأول  ن شاااااااااهر ين ير  ،اثن  عشااااااااار شاااااااااهرا

 اليوم الأخير  ن شهر ديسمبر  ن الع م يذسق.

 دليل الحسابات 
وب    جمعياةبيا ن باأساااااااااااااما ء الحسااااااااااااا با ت ول  ا  ها ، التي يتاأل   نها  الن ا م المحا سااااااااااااا ي  ي ال بو

ب
وفياق ت

 الحس ب ت إ ى  جموع ت  ئيسة ويتذرع  نه   جموع ت فرعية ثم تحليلية بمستوي ت.

 الموازنة التقديرية

ر عن التقااااديرات الماااا ليااااة المةططااااة عن سااااااااااااانااااة  اااا ليااااة ن
وتشاااااااااااااماااال   ،لداة للتحطي  والمرا بااااة، وتعبع

المصاااااااااااااروفااااا ت الجااااا  ياااااة  النذقااااا ت و وتقاااااديرات    ،المتو   تحقيقهااااا والتبرعااااا ت  تقاااااديرات الإيرادات  

وتكلذة النش ط المةط  إيج و  بم     ،، كم  تشمل تقديرات الإيذ ق الرلسم  يجمعيةلنش ط ت ال

يساااااااااامت بدهه   يتيجتق، والتي تساااااااااامت بدهه   يتيجة النشاااااااااا ط المساااااااااا هد  عن ساااااااااانة   لية  قبلة  

 والمركز الم  ي  ي نه ي ه .

 العُهَد 
صاار  إ ى    ل العهدة بموافقة ةاا       جمعيةضااوء النشاا ط  ي ال بلغ يقد  تحدد  يمتق  ي  يب

 الصلا ية للصر   نه  عهى لوجق الصر  المعتمدة.

 حامل العهدة 
 للضاااااواب  والإجراءات الم لية المقر ة  ي   ،الموه  المسااااانول عن  ذه العهدة والصااااار   نه 

 
وفق 

 هذا الشأن.

 الصلاحية  صاحب
 صااااااااذوفة  لائحة   حساااااااا ة ب عين بصاااااااالا يةدا ة  الإ   جلس  ن المذوض الشااااااااةل لو الجهة هو

 .جمعيةال  ي المعتمدة الصلا ي ت
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 إجراءات دليل الحسابات:  :ولىالأ المادة  

الاساااترشااا د بدليل الحسااا ب ت المو د للجمعي ت الأهلية ب لمملةة العربية الساااعودية الصااا د   ن ووا ة الموا د       

ركز الوطني لتنميااة الم ن  م والمعتمااد  2019/ 08/ 25ةاااااااااااااادا  ال اا ني بتاا  يخ  الإ   –  الاجتماا عيااةال شااااااااااااارياة والتنميااة  

 .القط ع غير الربحي

 
ً
 :تصنيف دليل الحسابات:  أولا

 تي:دليل الحس ب ت يشمل ا 

 .وهو الر ز المةصل لكل  س    :رمز الحساب -

 .يم ل اسم الحس    :وصف الحساب -

 بقا ئماة المركز الما  ي لم بقا ئماة    يم ال توضااااااااااااايت عما  إذا كا ن الحساااااااااااااا    :طبيعةة الحسةةةةةةةةةةةةةاب -
 
 رتبطا 

 .نشطةالأ

 .تذصيهي لم غير ذل ذا ك ن الحس    إيم ل توضيت عم     :مستوى الحساب -

 .يم ل تصني  للحس   التذصيهي:  البعد المحاسبي -
 

 
ً
 :المراجعة المستمرة لدليل الحسابات:  ثانيا

  ليبقى الدليليج   راجعة دليل الحس ب ت   -1
 
 للا تي ج ت الح لية والمستقبلية لل   حدث 

 
 .جمعيةوفق 

 ى  دير الإدا ة الم لية وبن ء عهى ذل  يتم إب ت يراد إجراؤ  يتم الرجوع فيق إن ل  تغيير  ي دليل الحسااا  -2

 .اعتم د 

لهااا  لو  يقوم  ااادير الإدا ة المااا لياااة بمراجعاااة الحسااااااااااااااا بااا ت التي لا يتم عل هااا  ل   ركااا ت لتقييم الحااا جاااة -3

 :إيق فه  والتي تشمل

 .الحس ب ت المد جة  ي دليل الحس ب ت للاستعم ل لمرة وا دة -

 .الحس ب ت التي لم تشهد ل   رك ت خلال السنوات الم ضية ذات الأ ةدة الصذرية -

 .الحس ب ت التي لوضحلم التجربة بأنه   س ب ت  تش بهة ويمةن د جه      س ب ت لخرى  -
 

 
ً
 إلغاء أو تغيير في دليل الحسابات:  تعديل أو ال:  ثالثا

الحااا جاااة إ ى فتت / إيقااا   / تغيير لو تحريااا  يقوم المحااا سااااااااااااااا  بااادخطااا    ااادير الإدا ة المااا لياااة إ ى  ااادى   -1

 . س  

 تي:بعد   يتم إخط    ب  يقوم  دير الإدا ة الم لية    -2

  .د اسة  دى الح جة إ ى فتت / إيق   / تغيير لو تحري   س   -
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 .حس    وجود بدليل الحس ب ت لم لا راجعة   ئمة الحس ب ت للتأكد  ن ال -

 لم لاالن ر فيم  إذا ك ن فتت لو   -
 
 .الغ ء لو تغيير الحس   المطلو   جدي 

 لغ ء لو تغيير الحس  .إاء بذتت لو جراء سو الإ   ب عتم ديقوم المدير الم  ي   -
 

   المقبوضات:جراءات  إالمادة الثانية:  

 أ
ً
 :عانات والزكاة()المنح والإ   ية وما في حكمها: النقدولا

 تحويل بنكي: •

 ع ية لو الزك ة  ن  بل المتبرع.الإ خط   بتحويل  بلغ التبرع لو  يتم الإ  -1

 يتم التأكد  ن المبلغ المحول  ن ل د المص د : -2

 . سوم الايتس   لعضوية الجمعية -

 .والأو     ،والوة ي   ،والهب ت  ،التبرع ت -

 .الزكوات، ويتم ةرفه   ي نش ط ت الجمعية المشمولة  ي  ص    الزك ة -

 .الع ئد الم  يإيرادات الأنشطة ذات   -

 الإع ي ت الحكو ية. -

 ع ئدات است م    متلك ت الجمعية ال  بتة والمنقولة. -

    يحصصق ةندوق دعم الجمعي ت للجمعية  ن دعم لتنذيذ برا ج الجمعية وتطويره . -

 بواسطة المدير الم  ي. جمعيةيتم التأكد  ن تحويل المبلغ دخولق الحس   البنكي لل -3

 ع ية لو الزك ة.وذل  لقبول التبرع لو الإ  جمعيةلل  المدير التنذيذ  خط    إيتم  -4

5-  
 
 للنموذج المعد لذل ، ويتم يتم إةااااااااادا  ساااااااااند  ب   سااااااااالسااااااااال  لي 

 
 ن  بل المدير الم  ي     عتم داوفق 

  ن الن  م ا  ي لبري  ج الحس ب ت(.  استحراجق)يتم 
 
  لي 

 عهى السند. جمعيةض فة ختم الإر الم  ي و يتم التو ي  عهى السند  ن  بل المدي -6

 يتم تسليم ةو ة للمتبرع  ن السند. -7

 غير الربحي خلال المدة الق يويية. ى المركز الوطني لتنمية القط ع  إ سااااااااا ل ةاااااااااو ة  ن ساااااااااند التبرع إيتم  -8
 

 الشيكات: •

 للموافقة عهى  بول  بلغ الشي . جمعيةالادا ة التنذيذية لل ى إم التقدم  ن  بل المتبرع ب لشي   يت -1

 يتم التأكد  ن بي ي ت الشي : -2
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 .  يخ استحق ق الشي ت -

 .(جمعيةسم المستذيد )الا -

 .البن  الميحو  عليق -

  .اسم الس    والحس   -

 .ل   م وكت بة( - بلغ الشي  وعملتق )المبلغ   -

3-   
 
 للنموذج المعد لذل ، ويتم  يقوم المح ساااااا  بدةاااااادا  سااااااند  ب   ساااااالساااااال  لي 

 
 ن  بل    عتم داوفق 

  ن الن  م ا  ي لبري  ج الحس ب ت(.  استحراجقالمدير الم  ي )يتم 
 
  لي 

 عهى السند. جمعيةض فة ختم الإهى السند  ن  بل المدير الم  ي و يتم التو ي  ع -4

 للمتبرع  ن السند.يتم تسليم ةو ة   -5

والا تذ ظ بصااااااو ة   ،يقوم المح ساااااا  بدعداد   ف ة الإيداع البنكي  ساااااا  توجيق  دير الإدا ة الم لية -6

 ن الشااااااي  وكشاااااا  الإيداع وإ ساااااا ل الأةااااااول إ ى البن ، ويت ب  الأ ر عند و ود نيااااااةة   ف ة إيداع 

 بنكي  و عة و حتو ة  ن البن  تذيد بدتم م العملية.

  ى المركز الوطني لتنمية القط ع غير الربحي خلال المدة الق يويية.إ س ل ةو ة  ن سند التبرع إيتم  -7
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ً
 :عانات والزكاة()المنح والإ   : العينيةثانيا

لو لصاااااااااااااا  ا  الصااااااااااااالا ياة    جمعياةلل  المادير التنذياذ   ى  إ بال المتبرع با لتبرعا ت العينياة    يتم التقادم  ن -1

  للموافقة عهى  بول التبرع ت العينية. ب لجمعية

 ن يتضمن المحضر البي ي ت الت لية:ل ن  بل المح س  عهى   استلاميتم تحرير  حضر   -2

 اسم الجهة المتبرعة وعنوانه .-

 اسم الصن .-

 الو دة.-

 الةمية.-

   لة الصن  )جديد،  ستعمل(.-

 قبض سند  
   م2024/ ... / ...التاريخ: 

 ***( رقم السند: )
 

 استلمنا نحن / جمعية مبادرة خير. 
 *******************************************من السادة: 

 ريال.************وقدره:  مبلغ 

 . رلا غيريال فقط  ...........................................  كتابة:المبلغ  

   
ً
 نقدا

 :999137640710017حوالة بنكية لحسابنا في بنك البلاد . 

 شيك 

 . .............................................................................................................................وذلك: 

 

 نسعد بخدمتكم وثقتكم، ونسأل الله أن يتقبل منكم، ويكتب لكم الأجر والمثوبة. 

 
 

 المدير التنفيذي                                                  الشؤون المالية                          

 

                                                                                       ...............................                                                                                                            ...............................                                                 
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 الاستلام.ت  يخ   -

 اسم المستلم والتو ي .-

 يتم التو ي  عهى المحضر  ن المح س  والمتبرع لو  ن ينو  عنق. -3

 .دير التنذيذ  والمشر  الم  يالميتم اعتم د المحضر  ن المدير الم  ي و  -4

 عط ء ةو ة للمتبرع.إو  جمعيةيتم ختم المحضر بح تم ال -5

المتبرع عن طريا )فاا تو ة الشاااااااااااااراء لو شاااااااااااااهاا دة  ن المتبرع يتم طلاا  تحااديااد  يمااة التبرعاا ت العينيااة  ن   -6

و ي  اا لااة تعااذ  تحااديااد  يمااة التبرعاا ت العينيااة يتم الاساااااااااااااتعاا يااة    ،باا لقيمااة الاادفتريااة للتبرعاا ت العينيااة(

 .يمةن  ن خلالق تحديد  يمة تل  التبرعبمقيم خ  جي  
 

 

 المدفوعات:جراءات  إ:  المادة الثالثة

 
ً
 :القروضمنح  جراءات  : إأولا

ل ها   ن خلال  نصاااااااااااااة  إبد اساااااااااااااة البرا ج والمشااااااااااااا     المقاد ة   جمعياةب ل  القروض والمبا د اتتقوم إدا ة   -1

 .جمعيةلل  القرض الميسر

وذلا  بعاد    القرض للبريا  ج لو المشاااااااااااااروعبعاد الاد اسااااااااااااااة والاعتما د يتم الرف  للجناة التنذياذياة لاعتما د   -2

 .جمعيةللمواوية التقديرية لل  قو ط بقت  لو المشروع  التأكد  ن  صد  تمويل البري  ج

  يمةويتم تحديد شااااااروط والتزا  ت خ ةااااااة بسااااااداد    الط لبة للقرض الميسااااااريتم عمل عقد    الجهة  -3

 .ووجو  التزام الجهة ب لشروط  القرض الميسر

 يتم الاعتم د والتو ي    -4
 
 لمصذوفة الصلا ي ت.  وفق 

و ادى كذا ياة لائحاة  نت القروض  ق     البريا  ج لو المشاااااااااااااروع و طا بقتا عقاد  يقوم المحا ساااااااااااااا  بمراجعاة   -5

 .وكيذية ودفع ت و دد السدادو ن سب ه   البنود  

المسااااااااتندات المطلوبة جراءات و دى  ن ساااااااابة ةاااااااار  الدفع ت المقر ة     يقوم المح ساااااااا  بمراجعة الإ  -6

 
 
 للتع  د.  وفق 

 دا   للمراجعة والاعتم د.المح س  برف  المستندات والعقود إ ى المدير الم  ي والإ يقوم  -7

  ي الاعتب  : خذسند ةر     الأ   بدنش ءوم المح س   يق -8

 .لو الافراد  الجهة الط لبة ولو الهيئة ل ،الجمعيةبي ي ت   -

 .بن  الجهة -

  .البنكي  م الحس     -
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 .تحديد الدفعة الة ةة ب لبري  ج لو المشروع -

 واعتم ده   ن  يتم  -9
 
 .المدير التنذيذ  والمشر  الم  يإةدا   والة بنةية إلةترويي 

يتم فتت  ساااااااااااااا    ن  باال الماادير الماا  ي بر م خاا ا لكاال  رض للبرياا  ج لو المشاااااااااااااروع لمتاا بعااة السااااااااااااااداد   -10

 والمديويية.

المادير التنذياذ     بادخطا  المادينون يقوم    ل اديتم  تا بعاة السااااااااااااااداد  ن  بال المادير الما  ي و ي  ا لاة تع ر   -11

 لاتح ذ الاجراءات المن سبة.

 يتم الا تذ ظ بمستند )سند لأ ر( ب لةزينة المشر  عل ه   ن  بل المدير التنذيذ  للجمعية. -12

يتم عمل جرد سااااااااانو   ن  بل المح سااااااااا  لمحتوي ت الةزينة الة ةاااااااااة ب لساااااااااند لأ ر لمدينون القروض  -13

 وعمل كش  يتضمن:

 ت  يخ القرض -

   م العقد -

  يمة القرض -

 اسم المدين -

 ت  يخ نه ية القرض -

  ةيد القرض  ي ت  يخ الجرد -

  عتمد  ن المدير التنذيذ  والمشر  الم  ي للجمعية.و 

 

 
ً
 :المشتريات:  ثانيا

   ،الطااااا لباااااةدا ة  وه  بطلااااا  شاااااااااااااراء  عتماااااد  ن  ااااادير الإ تقااااادم المي -1
 
لمصاااااااااااااذوفاااااة   ويتم اعتمااااا د  وفقااااا 

 . ي تالصلا 

ساااااااع    ن ثلا   لعروض   ةطل  ثلاث ي ل يتم   5000غراض المطلو  شاااااااراؤه  تزيد عن ك ن طل  الأ  إذا -2

 :ن تشمل العروضلغراض، عهى عرو  عنهم تو يد هذا النوع  ن الأ  و دين  

 . ة  ن اليجل التج    لكل  و دةو  -

ش  لة ضريبة القيمة   سع  الأ   ي   لة  لكل  و د  التيجيل بضريبة القيمة المض فةةو ة  ن شه دة   -

 .المض فة

 .ةو ة  ن   م الحس   البنكي للمو د -

  ساااااع   للمق  ية والمذ ضااااالة بين عروض الأ   ساااااع  لاعتم د عرض ساااااعر ل لا  عروض   يتم عمل  حضااااار -3

   بحيث يأخذ  ي الاعتب   عند المذ ضلة:
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 .شروط الدف  -

 التو يد. دة   -

 .الجودة -

 .س بقة التع  ل    المو د -

 .السعر -

دت  لسااااب   التي  سااااع   يتم ذكر الأ لعروض   3 ل  ن  ل) ي   لة وجود   ضااااريبة القيمة المضاااا فة -

 سع  (  لعروض   3 ض   إلعدم 

  ن  سنول المشتري ت و ن ينو  عن الإ  عهى المحضريو     -4
 
الاعتم د  دا ة الط لبة والمدير الم  ي ويتم  كلا

 
 
 لمصذوفة الصلا ي ت.    وفق 

 بعد الاعتم د تتم عملية الشراء والتو يد. -5

   ل ااا لاااة عااادم وجود     يغراض بااا لتو ي  بااا لاساااااااااااااتلام عهى ةاااااااااااااو ة الذااا تو ة  دا ة المساااااااااااااتلماااة ل  تقوم الإ  -6

 . لا   ت عهى الغرض المستلم

 .دا ة الم ليةع  لة والمستندات للإ يقدم  سنول المشتري ت ك  ل الم -7

جراءات الة ةاااااااااااة بعملية المشاااااااااااتري ت  ن المح سااااااااااا  واعتم ده   ن   راجعة ك فة المساااااااااااتندات والإ  يتم -8

 المدير الم  ي.

 

 ث
ً
 : المرتبات:الثا

يوم   ىوذل  بحد ل صا   ،خلال الشاهر  الموهذين  بمساتحق تيقوم  نساا الموا د ال شارية بتجهيز كشا    -1

 . ن الشهر  وضوع الصر ، و ن ثم يرسل إ ى المح س   (22)

الروات  عهى لساااااااا   المسااااااااتلم  ن  نسااااااااا الموا د ال شاااااااارية و راجعتق    كشاااااااا يقوم المح ساااااااا  بتجهيز   -2

ول ساااااا ط الساااااال  ، صاااااامه  )   ل التأ ين ت الاجتم عيةوالتأكد  ن ا تساااااا   ك فة الاسااااااتحق   ت وخ

 لم  يل عليق   يون العمل، المستحقة ...الخ
 
 (.وذل  وفق 

يقوم المح س  بدعداد كش    ، ن ة    الصلا ية  الروات بعد المراجعة والتد يا واعتم د كش    -3

  ن خلال البن .  الروات لتحويل   للإعدادالصر  عهى النموذج الة ا ب لبن   

سااااااااااام ء ول   م  سااااااااااا ب ت البنو   ذج البن  والتأكد  ن المب لغ والأ الةشااااااااااا  المعد عهى يمو يتم  راجعة   -4

 ب لموهذين  ن  بل المدير الم  ي. الة ةة

 للبناا     النموذج   ف يتم   -5
 
 للصااااااااااااالا ياا ت   الرواتاا لتحوياال    الةترويياا 

 
لحساااااااااااااا باا ت الموهذين البنةيااة وفقاا 

  ن الشهر  وضوع الصر .  (25)يوم  ىعهى لن يتم التحويل بحد ل ص   ب لبن 



 

11 
 

 

 
ً
 :جراءات طلب صرف عهدةإ:  رابعا

 لمصذوفة الصلا  -1
 
  ي ت و  جة العمل.يتم تحديد ةر  عهدة  ستديمة لو  ن تة وفق 

العهااااادة  يتم  ف  ط  -2 المااااا لياااااة عهى   ى  ااااادير الإ إلااااا   ن الموه  المسااااااااااااانول عن   عى  ي الطلااااا  ان ير لدا ة 

 .(لاي ه ء  ن الصر لالمدة المقد ة  ،  يمة العهدة، الغرض  ن العهدة)

    للموافقاااة عهى ةااااااااااااار  العهااادة  المااادير التنذياااذ   ى  إدا ة المااا لياااة برف  طلااا   يقوم  ااادير الإ  -3
 
وذلااا  وفقااا 

  ي ت.لمصذوفة الصلا 

    جمعيااةهاا   طاا بقااة لساااااااااااااياا ساااااااااااااا ت البكونجراءات والتااأكااد  يقوم المحاا ساااااااااااااا  بمراجعااة الإ  -4
 
و عتماادة وفقاا 

  ي ت.لمصذوفة الصلا 

 ب لبري  ج المح س ي.يقوم المح س  بذتت  س   ب سم الموه  المسنول عن العهدة   -5

 .والمدير التنذيذ  دا    والإ  ن المدير الم  ي     عداد سند الصر  واعتم دديقوم المح س  ب -6

 بنكي  حصل للعهدة فق  ب سم الموه  المسنول.   ى  س    إيتم تحويل  بلغ العهدة  -7

 

 خ
ً
 العهدة:  ستعاضةاجراءات  إ:  امسا

 ن   %25 ةاااايد العهدة إ ى  سااااتواه  الأدنى ) ي  دود يقوم الموه  المساااانول عن العهدة عند   يصاااال   -1

الرةاااااايد الأةااااااهي لو ل ل( يتم عمل طل  اسااااااتع ضااااااة للعهدة    بي ن للذواتير والمسااااااتندات الدالة عهى 

 الصر   ن العهدة    التو ي  عهى كل  ستند  ن  بل المسنول عن العهدة.

 ب عتم د طل  الاستع ضة.دا ة الت ب  له  الموه   يقوم المدير المسنول عن الإ  -2

يقوم الموه  المساااااااااانول عن العهدة برف  لةاااااااااال طل  الاسااااااااااتع ضااااااااااة    بي ن المصااااااااااروف ت    لةااااااااااول   -3

 المستندات والذواتير الدالة عهى الصر  إ ى الإدا ة الم لية.

الذواتير وصحة البي ن والمب لغ والمستندات المنيدة له  والموافق ت الضرو ية،  بمراجعةيقوم المح س    -4

ويقوم ب لتأشير عهى يموذج الاستع ضة وإ س ل المستندات إ ى  دير الإدا ة الم لية للمراجعة والاعتم د  

 عهى الصر .

يقوم المح سااااااااا  بد ف ق الطل  والبي ن    المساااااااااتندات المنيدة وتياااااااااجيل القيد المح سااااااااا ي، وبن ء  عليق   -5

 .والمدير التنذيذ  دا     ن المدير الم  ي والإ    واعتم د،  عداد سند الصر  بذ  ق المبلغدب يقوم

 

 
ً
 :قفال العهدة المؤقتةإجراءات  إ:  سادسا

المسااااااااااااانول -1 الموه   عنااااااد    يقوم  العهاااااادة  خاااااا ا عن  بياااااا ن  بعماااااال  المن تااااااة  العهاااااادة  الغرض  ن  اي هاااااا ء 

 ب لمصروف ت التي تتعلا ب لغرض الة ا ب لعهدة.
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 دا ة الت ب  له  الموه  ب عتم د البي ن.البي ن  ن المدير المسنول عن الإ   يتم اعتم د -2

 دا ة الم لية. ى الإ إةول المستندات والذواتير  ليرف  البي ن  رفا  عق  -3

   المساااااااااااااتنادات والذواتير والتاأكاد  ن لن الصااااااااااااار  تم  ي   قيقوم المحا سااااااااااااا  بمراجعاة البيا ن و طا بقتا  -4

 .له  العهدة وتم الصر  خلال المدة المطلو   الغرض المطلو  للعهدة

ةل  بلغ العهدة فدذا ك ن المبلغ المصرو  ل ل لية المبلغ المصرو   ن العهدة     يقوم المح س  بمق    -5

 ى  ساااااااااااااا    إول عن العهاادة لتو يااد  بلغ الذرق  الموه  المسااااااااااااان   باادخطاا   ن لةاااااااااااااال  بلغ العهاادة يقوم  

ل    ي   لة وي دة المبلغ المصاااااارو   ،  سااااااتندات العهدة ف ة التحويل ضاااااامن  ا ف ق  و البنكي  جمعيةال

وذلا  بعاد اعتما د بيا ن  ،  عاداد ساااااااااااااناد ةااااااااااااار  بذا  ق المبلغبادعن لةااااااااااااال  بلغ العهادة يقوم المحا سااااااااااااا   

 الصر .

 .المدير التنذيذ  والاعتم د و ن ثم الاعتم د  ن  دا   للمراجعة ير الم  ي والإ يتم الرف  للمد -6

7-  
 
 ن  ساااااااااا   العهدة  بعد الاعتم د يقوم المح ساااااااااا  بتيااااااااااجيل المصااااااااااروف ت الة ةااااااااااة ب لعهدة خصاااااااااام 

 للموه  المسنول ب لبري  ج المح س ي.
 

 
ً
 :الشخصية  جراءات السلفإ:  سابعا

 يقوم الموه  ب لتقدم طل  السلذة عن طريا النموذج الة ا ب لبري  ج الة ا ب لموا د ال شرية. -1

  ي الاعتب  :خذ ا د ال شرية بمراجعة الطل     الأ يقوم  سنول المو  -2

  تتعادى  كا فأة نها ية خد ة  ل ولن لاشاااااااااااااهو   ن الرات  الشااااااااااااا  ا   3ن لا تتعادى  يماة ل يماة السااااااااااااالذاة ) -

   .الموه (

 لن يتأكد  ن عدم وجود سلذة س بقة لم يتم سداده . -

  دة سداد السلذة. -

 إيتم استيذ ء الموافق ت   -3
 
   لةترويي 

 
  ي ت.لمصذوفة الصلا   وفق 

  ف ق طل  الصر  المعتمد.إعداد سند الصر      إيقوم المح س  ب لمراجعة و  -4

 .والمدير التنذيذ  دا     ن المدير الم  ي والإ   يعتمد سند الصر  -5

  ى  س   الموه  ط ل  السلذة البنكي.إيتم عمل  والة بنةية   -6

 تذ ظ به   ي  ل  الموه   لا  ى  ساااااااانول الموا د ال شاااااااارية لإ ساااااااا ل نيااااااااةة التحويل ديقوم المح ساااااااا  ب -7

 سااااااا ط السااااااالذة  ن  للةتروني لمت بعة اساااااااتقط ع  لذة عهى ي  م الموا د ال شااااااارية الإدخ ل السااااااا دويقوم ب

 
 
 للطل  المقدم  ن الموه .  الرات  وفق 
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ساااااااااام الموه  عهى البري  ج المح ساااااااااا ي لمت بعة الاسااااااااااتقط ع الشااااااااااهر    يقوم المح ساااااااااا  بذتت  ساااااااااا   ب -8

 سداد السلذة.  لأ س ط

 

 صول الثابتة:  جراءات الأ إ:  الرابعةالمادة  

 
ً
 :صول الثابتةضافة الأ إجراءات  إ:  أولا

ويتم إثب ت الجهة التي    ساااااااااااااتحدا قايتم إثب ت  و    يتم اساااااااااااااتلام الأةااااااااااااال ال  بلم  ن الإدا ة الط لبة و  -1

 .جمعيةاستلملم الأةل ال  بلم  ي ال

يقوم المح ساا  بعمل وا تساا    يمة الأةاال  ن خلال تجمي  ك فة المصاا  ي  المتعلقة ب لأةاال لحين    -2

ذا ك ن الأةااال الجديد هو لةااال ث بلم  ساااتقل لو تحساااين لو إضااا فة  إويتم تحديد     ،  وضاااعق ب لةد ة

 ويتم إعداد وطب عة القيد المح س ي.، لأةل  وجود

 عهى البري  ج المح س ي.  يقوم المح س  بذتت بط  ة لةل  ي سجل الأةول ال  بتة -3

 يقوم المح س  بد س ل سند القيد والمستندات وبط  ة الأةل للمدير الم  ي للمراجعة والاعتم د. -4

 ن يتضاااامن لةاااال عهى  ز ل ةاااال بشااااكل عيني )لاةااااا( عهى الأ يقوم المح ساااا  بعد الاعتم د بدضاااا فة تر ي -5

 .ر م التر يز  ال -

 .ت  يخ الاستحواذ -

 ت  يخ دخول الةد ة. -

 والة لو العبث بق.  ة تحذيرية لحم ية الملصا  ن الإ يزود اللاةا بعب -

ةااااااااااااال ال  بلم كعهدة عهى لموا د ال شااااااااااااارية  ي   لة إثب ت الأ يقوم المح سااااااااااااا  ب لتنسااااااااااااايا     سااااااااااااانول ا -6

 الموه .  

ةااااااال ال  بلم   را  بح لة الأ إلموه  لابد  ن تو ي  الموه  عهى ةااااااال ال  بلم كعهدة عهى اثب ت الأ إعند  -7

 عند الاستلام وكذل  تعهد ب لمح ف ة عهى   لتق.
 

 
ً
 :صول الثابتةالأ   استهلاكجراءات  إ:  ثانيا

كل وذل   ي نه ية   جمعيةل ةاااول ال  بتة وفا كشااا  الأةاااول لل  سااا هلا الا يقوم المح سااا  ب  تسااا     -1

 
 
 .هلا  لكل بندعدلات الإ لم  شهر  يلاد  وذل  وفق 

 يقوم المح س  بدعداد وطب عة سند القيد. -2

 دا   سند القيد.يراج  و عتمد المدير الم  ي والإ  -3

  ى المح س .  إ س ل القيد والمستندات  إست ذ الع م و  ى الأ إيتم تر يل القيد  -4
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 ةول ال  بتة بقيمة الاس هلا  و جم  الاس هلا  عهى البري  ج المح س ي.يتم تحديث سجل الأ  -5

 

 ث
ً
 صول الثابتة:الأ   استبعادجراءات  إ:  الثا

لةتروني ويقوم ساااااااب    ن خلال البري  ج الإةااااااال واساااااااتبع د     ذكر الأ م الموه  بطل  تحريد الأ يقو  -1

 دا ة المعنية ب لموافقة. دير الإ 

 .والمدير التنذيذ  دا    تم د الطل   ن المدير الم  ي والإ يتم اع -2

ةاااااااول ال  بتة  وذل   ن ساااااااجل الأ  قلو بيع   لو اساااااااتبع د   ةااااااال المراد تحريديقوم المح سااااااا  بتحديد الأ  -3

  :ب لبري  ج المح س ي

 .ل ةلالقيمة الدفترية   -

 .ت  يخ دخول الةد ة -

 .ةل  تى ت  يخ الاستبع د جم  اس هلا  الأ  -

 .ل ةلتحديد ة  ي القيمة الدفترية  -

 .المدير التنذيذ   ن  بل    لو تحريد  قةل لو بيعيتم تشكل لجنة لاستبع د الأ  -4

 تبع د ل  راء الاسااااا جتقوم اللجنة بعمل  حضااااار لإ  -5
 
  ةااااال ساااااواء ب لتحريد لو البي  ويتم التعميد ذل  وفق 

 . ي تلمصذوفة الصلا 

 عداد سند القيد للاستبع د.ديقوم المح س  ب -6

ب لاساااااااااتبع د و ق  ي ه  بساااااااااند القيد و ن ثم دا   بمراجعة المساااااااااتندات الة ةاااااااااة  يقوم المدير الم  ي والإ  -7

 الاعتم د.

  ى المح س .  إ ل القيد والمستندات   سإست ذ الع م و  ى الأ إيتم تر يل القيد  -8

 .ةول ال  بتة بقيمة الاس هلا  و جم  الاس هلا  عهى البري  ج المح س ييتم تحديث سجل الأ  -9

 

 
ً
 جراءات جرد الأصول الثابتة:: إرابعا

الع م   ي ه ءاةاول ال  بتة وذل   بل السانو  ل  دا   بطل  تشاةيل لجنة الجرد المدير الم  ي والإ يتقدم  -1

 عهى الأ
 
  ل.الم  ي ب لاثون يو  

  ل  بتة و وعد بداية ونه ية لعم ل ةااول ارا  بتشااةيل لجنة الجرد الساانو  ل     يصااد  المدير التنذيذ   -2

 الجرد.

 .جمعيةدا ات المةتلذة ب لم تعميم  را  لعم ل الجرد عهى الإ يت -3

 و  الأ عداد كش بديقوم المح س    -4
 
 عم ل الجرد.لأ   ةول ال  بتة وذل  تحضيرا
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رفا بق كشااااو  الجرد  و    عم ل الجرد  بعمل  حضاااار لأ ةااااول ال  بتة  تقوم لجنة الجرد الساااانو  ل   -5

 فراد اللجنة. ن جمي  ل

 عتما د يتا ئج الجرد ووضااااااااااااا  التوةااااااااااااايا ت  ي  ا ل وجود فرو ا ت ويتم عمال دا   با قوم المادير الما  ي والإ ي -6

 .بداء الرل  لإ   للمدير التنذيذ  تقرير  

الأةاااااااااااااول   إجراء اساااااااااااااتبعا دو ،  الما لياة والإدا ياة   ادير الإدا ة عتما د التقرير  ن  با   يقوم المادير التنذياذ   -7

 . ر(ال  بتة )إذا لزم الأ 

  ى المح س  لعمل التسوي ت اللاو ة.الاعتم د إيتم إ س ل يت ئج الجرد بعد  -8

ن وجدت( وفا إجراء  إال  بتة المذقودة ) ةااااااول ةااااااول واسااااااتبع د الأ تحديث سااااااجل الأ يقوم المح ساااااا  ب -9

 ةول ال  بتة.استبع د الأ 
 

 

 ضريبة القيمة المضافة:   استردادإجراءات  :  الخامسةالمادة  

ب لبري  ج المح سااا ي بك فة المدفوع ت التي تتم  ن خلال يتم توساااي   سااا   لضاااريبة القيمة المضااا فة   -1

 فواتير ضري ية للمو دين والدائنون.

 ب لص  ي بعد خصم ضريبة القيمة المض فة  نه . جمعيةيتم تيجيل ك فة المدفوع ت الة ةة ب ل -2

وذل  وفا يموذج يشاااااااااااامل    عن الساااااااااااانة الم لية ككلشااااااااااااتري ت والمدفوع ت  يقوم المح ساااااااااااا  بحصاااااااااااار الم -3

 :البي ي ت

 .ت  يخ الذ تو ة -

 .  م الذ تو ة -

 .اسم المو د -

 .الر م الضري ي للمو د -

 . بلغ الذ تو ة  بل الضريبة -

 . يمة الضريبة -

 . بلغ الذ تو ة ش  ل الضريبة -

 .بي ن الغرض  ن المصرو  -

وعماال البياا ن بمراجعااة    المراد اساااااااااااااتردادهاا   السااااااااااااانااةيقوم المحاا سااااااااااااااا  بعااد تحااديااد الذواتير التي تحل   -4

 و ط بقة  ةيد  س   ضريبة القيمة المض فة ب لبري  ج المح س ي.

 دا   بمراجعة واعتم د البي ن.يقوم المدير الم  ي والإ  -5
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والضاااااااااااااريبااة والجماا    يتم تحااديااد   لاادى هيئااة الزكاا ة  جمعيااةيقوم الماادير الماا  ي برف  طلاا  بحساااااااااااااا   ال -6

 .ستردادالا للتحويل عليق  بلغ    جمعيةكي للوتحديد الحس   البن   هستردادا  السنة المراد را   الإ

ثب ت وذل  عن جعة الطل  والرد لتحديد عين ت للإ ف ق البي ن تقوم الهيئة بمراإعد تقديم الطل  و ب -7

  ى الهيئة.إوتحديد فترة يتم خلاله   فعه     ،السدادثب ت  إوكذل     ،طريا طل  ةو  لذواتير الشراء

 جمعية ى المساانول عن  ساا   الإ ساا ل  ساا لة  إالهيئة ب لمراجعة والتأكد  ن المسااتندات يتم    ي مبعد  -8

 .جمعية  البنكي للبول الطل  وتحويل المبلغ عهى الحس ب لهيئة يذكر ف ه   

 ب لبن . جمعيةبحس   الشع   والتأكد  ن المبلغ  يتم التأكد  ن الإ  -9

عمل  يد  ح ساااا ي لتسااااوية  ساااا   ضااااريبة القيمة المضاااا فة ب لمب لغ المحول  ن هيئة  ب  يقوم المح ساااا  -10

 .الزك ة والضريبة والجم   

 دا  .والاعتم د  ن المدير الم  ي والإ   يتم المراجعة -11
 

 :جراءات الحسابات البنكيةإ:  السادسةالمادة  

 
ً
 :فتح حساب بنكي:  أولا

 :يتم  س  الإجراءات ا تية جمعيةالحس   البنكي للفتت  

 لسب   فاااتت الحس   البنكي والتذ ةيل ذات   -1
 
الرف  بطل   ن  بل  دير الإدا ة الم لية  وضاااح 

 .العلا ة

للموافقاة    ةاااااااااااااا  ا  الصااااااااااااالا ياة ى  إو ن ثم الرف     ،للتوةاااااااااااااياة  المادير التنذياذ  إ ساااااااااااااا ل الطلا    -2

 
 
وافقة المركز الوطني لتنمية  لملطل    ، و ن ثم الرف  بلمصاااااااااااااذوفة الصااااااااااااالا ي ت(  والاعتم د )وفق 

 .القط ع غير الربحي

 .دا ة الم لية بترتي  إجراءات فتت الحس   البنكي الجديدعتم د الطل  يقوم  دير الإ ابعد  -3

بذتت  سااااااااااااا    ئيلااااااااااااا ي جادياد  ي دليال بمجرد فتت الحسااااااااااااا   الجادياد يقوم  ادير الإدا ة الما لياة   -4

 .الحس ب ت وإخط   الموهذين المعنيين بهذا الأ ر  س     هو  بين  ي دليل الحس ب ت
 

 
ً
 :إغلاق حساب بنكي:  ثانيا

 :تب ع الإجراءات ا تيةإيج     جمعيةلإغلاق  س   بنكي لل

 لساااب   إغلاق الح -1
 
البنكي والتذ ةااايل  سااا   الرف  بطل   ن  بل  دير الإدا ة الم لية  وضاااااااااااااااااااح 

 .ةذات العلا 

 لو  )  للاعتم د التنذيذية  للإدا ةإ س ل الطل   -2
 
 .لمصذوفة الصلا ي ت(  وفق 
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 .دا ة الم لية بترتي  إجراءات إغلاق الحس   البنكي الق ئمبعد اعتم د الطل  يقوم  دير الإ  -3

الحساااااااااا   الرئيلاااااااااا ي الق ئم  ي مجرد إغلاق الحساااااااااا   الق ئم يقوم  دير الإدا ة الم لية بتجميد ب -4

 .دليل الحس ب ت وإخط   الموهذين المعنيين بهذا الأ ر  س     هو  بين  ي دليل الحس ب ت

  

  :
ً
 :التسويات البنكيةثالثا

 :تتم  س  الإجراءات ا تية جمعيةالتسوي ت البنةية لل

 .شهر  يقوم المح س   ي الإدا ة الم لية بدجراء التسوي ت البنةية عهى لس     -1

   .يقوم  دير الإدا ة الم لية بمراجعة بي ن التسوي ت البنةية و ن ثم اعتم د  -2

القرا   ب شاارة  ن  دير الإدا ة الم لية لو يرف  تقرير    تح ذا ي   لة وجود ل   سااألة  حتل  عل ه  يتم   -3

 القرا .  تح ذلا) س   صذوفة الصلا ي ت(  الاستثن ء إ ى الإدا ة  
 
 

 : إجراءات إعداد التقرير المالي والمركز المالي:السابعةالمادة  

 دير الإدا ة الم لية  ساااااااااانول عن إعداد القوائم الم لية  ي الو لم المحدد والحصااااااااااول عهى تد يقه  عهى  -1

 ل ي مة المتبعة والمعمول به   ي المملةة
 
  .لس   سنو   س     هو  طلو  ووفق 

 .المعد  ي نه ية الذترة الم لية  ن  بل الإدا ة الم ليةإعداد  يزان المراجعة النه ئي  -2

عاااداد التقااا  ير المااا لياااة الر    إ)عناااد    جمعياااةتقوم الإدا ة المااا لياااة بااادعاااداد القوائم المااا لياااة التذصااااااااااااايلياااة لل -3

 عداد ب لتوافا    المراج  الة  جي.ل   ب لنسبة لنه ية الع م فيتم الإ   ،والنص  سنوية(

 .التقيد بجمي  لي مة و تطلب ت إعداد التق  ير وعهى لن يتم الإفص ح  س     هو  طلو  -4

المراجعة النه ئية لجمي  القوائم الم لية  صاااحوبة بمواوين المراجعة والجداول المنيدة لهذ  القوائم  ن   -5

كاااا ياااالم   الماااا ليااااة والتحقا  ن الذرو اااا ت غير العاااا ديااااة إن  المواوياااا ت     قاااا  يااااة باااال  اااادير الإدا ة  بااااأ  اااا م 

 .التقديرية

 .والموافقةللمن  شة    اللجنة التنذيذية إ ىترف  التق  ير والقوائم الم لية   -6

 للاعتم د. للجمعية العمو ية إ ىيتم تقديم القوائم الم لية والتق  ير   -7
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 اللجنة التنفيذية 

 الجمعية العمومية
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 إجراءات إعداد الموازنة التقديرية:  :الثامنةالمادة   

بااااااااااااا وذل   بل اي ه ء الع م  ،جمعية بل اي ه ء الع م الم  ي الح  ي يقوم المدير الم  ي ب لإعداد للمواوية التقديرية لل 

(30 
 
 :ويتم ذل  عن طريا ، لعهى الأ  ( يو  

م    إ ساااااااااا ل تل  الا تي ج ت خلال بدعداد ا تي ج ته  خلال الع م الق د  جمعيةيتم إخط   ل ساااااااااا م ال -1

  ن الإخط  . ينسبوعل

   جمعيااةيتم تحااديااد ا تياا جاا ت ال -2
 
 ةلمصاااااااااااااذوفاا    ن الأةاااااااااااااول الرلساااااااااااااماا ليااة والموا د ال شاااااااااااااريااة وذلاا  وفقاا 

 الصلا ي ت.

 ن الموا د ال شاااااارية للع م الق دم يتم إعداد بري  ج للتعين ت الة ةااااااة  جمعيةبعد تجمي  ا تي ج ت ال -3

 للموا د ال شرية وإعداد التك لي  التقديرية لكل وهيذة ويتم ذل   ن خلال الإدا ة الم لية.

كاا لي  التقااديريااة وذلاا   ن   ن الأةاااااااااااااول الرلساااااااااااااماا ليااة يتم إعااداد الت  جمعيااةبعااد تجمي  ا تياا جاا ت ال -4

 دا ة الم لية.خلال الإ 

 للمعطي ت الة ةاااااااااااااة ب ي ي ت الع م الح  ي      جمعيةالإيرادات الة ةاااااااااااااة لل إ ىيتم الإعداد   -5
 
وذل  وفق 

الداعمة والممولة  والةي ي ت   لشااااارك ت والمنساااااسااااا ت  ب  المب شااااار  الاتصااااا لتقدير ب قي الع م ب لإضااااا فة إ ى 

 ويتم ذل   ن خلال الإدا ة الم لية. ،جمعيةلل

س    لوعهى    القروض والمب د اتوذل   ن خلال إدا ة   لةطة القروض للبرا ج والمشروع تلإعداد يتم ا -6

 .وب لتنسيا    الإدا ة الم لية جمعيةالةطة الاستراتيجية لل

 .جمعيةوعمل  واوية تقديرية  جمعة لكل لنشطة ال جمعيةيتم تجمي  ايرادات و صروف ت ال -7

 يتم  راجعة  سودة المواوية التقديرية  ن  بل المدير الم  ي. -8

 وذل  للمن  شة والموافقة. للمدير التنذيذ  والمشر  الم  ييتم  ف   سودة المواوية التقديرية   -9

 ى إيتم  فعهااا     الادا ة التنذياااذياااةبعاااد التعاااديلات والموافقاااة عهى  ساااااااااااااودة المواوياااة التقاااديرياااة  ن  بااال   -10

 اللجنة التنذيذية للمن  شة والموافقة عل ه .

 .للاعتم د  الادا ة جلس   إ ىبعد  وافقة اللجنة التنذيذية عهى  شروع المواوية التقديرية يتم الرف    -11

لادا ة   ساا ل النيااةة المعتمدة إ ى اإيتم   الادا ةواوية التقديرية  ن  بل  جلس   شااروع الم  اعتم دبعد  -12

 .ل    يحصق  ن الإدا ات للعمل به والإدا ة الم لية وك   التنذيذية

المواوياة إ ى بناد لخر يوجاد باق بجز با لمواوياة يتم إعاداد طلا   ن   ي  ا لاة الرغباة  ي يقال فا ئ  ب ناد  ي  -13

 لمصذوفة الصلا ي ت.   الم  ي  والمشر المدير التنذيذ   دا ة الم لية والتوةية  ن  الإ   بل
 
 والموافقة وفق 
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اعداد دراسة للقروض وفقا  
والمشاريع للبرامج   

 الادارة التنفيذية

 مجلس الادارة
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 :حكام عامةأ:  التاسعةالمادة  

1.  
 
 سااااااااااااا  الحا جاة، لمراعا ة تغيرات العمال الرئيساااااااااااااة    لو  يراج  دليال الإجراءات الما لياة والمحا سااااااااااااا ياة دو يا 

 .جمعيةداخل ال

وذل  بعد   ،الادا ة التنذيذيةيج  اعتم د   ن  بل   العملي ت الم لية والمح سا يةل  تغيير  ي إجراءات   .2

 .جمعيةلن يوص ي بق  دير الإدا ة الم لية  ي ال

لأخااذ   الماادير التنذيااذ  والمشااااااااااااار  الماا  ي ي هااذا الاادلياال يجاا  لن يقاادم    الإجراءات المااد جااةل  تغيير  ي   .3

   و ن ثم الاعتم د وفا  صذوفة الصلا ي ت المعتمدة.  ،الموافقة

إن  ن  ه م  دير الإدا ة الم لية إيصاااااااااا ل وتوضاااااااااايت السااااااااااي ساااااااااا ت والإجراءات للموهذين ب لإضاااااااااا فة إ ى  .4

  .عند الضرو ة  التنذيذية  للإدا ةالتوةية ب لتعديلات  

ل   إذا ك يلم    هذ  الإجراءات الم لية والمح سااا ية،ذهم  ع ني و ق ةاااد  بإن  ن  سااانولية الموه  المعني   .5

ه ،  عهى الاساااااااتج بة بذع لية لمتطلب ت  لو  د تق  بهذ  الإجراءاتهن   ل  لسااااااائلة لو اساااااااتذسااااااا  ات تتعلا  

 ف لمطلو   ن الموه  تقديم هذ  الاستذس  ات لمدير الإدا ة الم لية عهى الذو .

ولةن لتقديم   ،إن الغرض الأساااااااااا  اااااااااا ي  ن هذ  الإجراءات ليس تقييد فع لية الع  لين  ي الإدا ة الم لية .6

 . تى وإن تغير الأفراد الع  لين ف ه  ،فهم سليم و تك  ل لجمي  الجواي  المرتبطة بهذ  الوه ئ 

 لدليل السي س ت الم لية المعتمد داخل البيعت .7
 
 ، ويذسر بق و عق.جمعيةر هذا الدليل جزء   ةملا

والتي تتعلا ب لنواحي الم لية   جمعيةواللج ن ب ل الادا ةجمي  التعليم ت والقرا ات الص د ة  ن  جلس   .8

 لا يتجزل  نه .
 
 تعتبر  ةملة وجزءا

الوا دة  ي الااادليااال الحااا  ي، وبين لياااة ل كااا م تضااااااااااااامن هااا  لدلاااة/    الإجراءات ي  ااا ل وجود ل  تعااا  ض بين   .9

، الادا ة التنذيذية، فديق ينبغي عرض التع  ض ل  م  جمعيةسااااي ساااا ت/  را ات  ن ساااالط ت لعهى  ي ال

 .ضمن الحذ ظ عهى  متلك ته  ول واله يو  جمعيةبم  يحقا  صلحة الةلا ية الحسم    وله

، وبم  لا يتع  ض    الأي مة الادا ة التنذيذيةيعتبر  ن ةلا ي ت  هذا الدليلكل    لم يرد بق يل  ي  .10

 .واللوائت المعمول به   ي المملةة العربية السعودية

 .جمعيةب ل الم لية المع  لات جمي  اعتم د  عهى ن ت  يخ   هذا الدليل ل ك م تسر   .11

ةااااا    الصااااالا ية لو إلا بموج   را  ةااااا د     ي هذا الدليليجوو تعديل لو تغيير ل    دة لو فقرة   لا .12

 لمصاااااااااااااذوفة الصااااااااااااالا ي ت المعتمدة ب ل
 
، و ي   لة ةااااااااااااادو  ل  تعديلات ينبغي  جمعية ن يذوضاااااااااااااق وفق 

 .تعميمه  عهى كل  ن يهمق الأ ر  بل بدء سري نه  بو لم  ن س 
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  اعتماد مجلس الإدارة

    بجمعية مبادرة خير  [دليل الإجراءات المالية]تم اعتماد 

هة12/1445/ 21بتاريخ المنعقدة  ( السابعة) في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته    

 

 


